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ON SOz

Ulkemizde faaliyet gosteren tim is kollarinin ortak ihtiyaci olan ve yasal
zorunluluk taslyan muhasebe ve finansman alaninda gergeklestirilecek sistemli bir
egitimin Ulkemiz igin buylk 6nemi vardir. Hem Ulkemizde faaliyet gésteren tim is
kollarinin hem de c¢alisma alanlari muhasebe ve finansman olan 6zel is kollarinin
personel ihtiyaclarini karsilayabilmek igin muhasebe ve finansman alaninda &gretim
programlarinin olusturulmasi mesleki egitimimiz agisindan édnemli bir girisimdir.

Muhasebe ve finansman alani, sektor ihtiyaclar g6z 6énine alinarak bilgisayarli
muhasebe, dig ticaret ofis hizmetleri, finans ve borsa hizmetleri dallarinda 6gretim
programlari hazirlanmistir.

Bu Ogretim programlan, Milli Egitim Bakanligi goérevli uzmanlari, alan
ogretmenleri, sektdr temsilcileri, Universitelerin alan uzmanlari, sendikalar, meslek
kuruluslari, diger sosyal taraflar ve meslek elemanlari ile is birligi icinde hazirlanmigtir.
Sektorel, ekonomik ve teknolojik gelismeler dogrultusunda programlarin gelistiriimesi
ve guncellenmesi calismalari devam etmektedir.
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GiRiS

Tarkiye uzun suredir is gucunun niteligini ylkseltmek ve ekonominin tum
sektorlerinde istihdam imkanlarini artirabilmek icin mesleki egitim sistemini geligtirmeye
calismaktadir. Bu ¢aba Turkiye’nin dinyanin dnde gelen ekonomileri arasinda rekabet
edebilirligi ve Avrupa Birligine giris baglaminda daha da anlamli hale gelmektedir.

Muhasebe ve Finansman Alani Cerceve Programrnin sektér analizine dayal
olarak moduler esasli hazirlanmasi, Ulkemiz ekonomisi agisindan ¢ok énemli olan bu
sektore kalifiye eleman yetigtiren mesleki egitim sistemine yeni bir anlayis getirmistir.

Muhasebe ve Finansman Alani Cergeve Ogretim Programi’nda;

1. Bilgisayarli muhasebe,

2. Dis ticaret ofis hizmetleri,

3. Finans ve borsa hizmetleri
dallar yer almaktadir.

Muhasebe, finans ve borsa hizmetleri tim sektdrlerin vazgecilmez bir pargasidir.
Teknolojik gelismelere paralel olarak bu meslekte ayni hizla gelismeye ve degismeye
devam etmektedir. Muhasebe ve finansman hizmetleri bilgisayar ortaminda
yapilmaktadir. Bu gelisme ile meslek alaninda hizli degisimlere ayak uydurabilecek
elemanlara ihtiya¢c duyulmaktadir. Bu alaninda geligtirilecek olan egitim programinin is
yasami ihtiyacglarina uygun olmasi gerekliliginden yola c¢ikilarak sektér taramasi ve
meslek analizi yapilmigtir.

Bu dogrultuda gelistirilen Muhasebe ve Finansman Alani Programi yasam boyu
ogrenme ilkeleri paralelinde meslek elemanlarina, ulusal ve uluslararasi yeterlikleri
kazandirmayi hedefleyen bir yapida tasarlanmistir.

SEKTOR

TUm sektorlerin ortak ihtiyaci ve yasal zorunluluk tasiyan bir alandir. Ozellikle
kamu gelirlerinin belirlenmesi, is guclu ve istihdamin sekillenmesi, isletmelerin genel
durum analizleri, ekonomik ve teknolojik gelismeler, finans sektériniin ¢esitlenmesi vb.
gelismeler muhasebe ve finans sektérinin énemini artirmaktadir.

Ulkemizde isletmelerin hizla degisim géstermesine paralel olarak daha kurumsal
ve rekabetci bir yapida sektorde yer almalari icin mali ve finansal yapilarinin daha
glcli hale gelmesi gerekmektedir. isletmeler piyasalara iligkin izlenimlerin yaninda
kendi mali yapisini ve finansal durumunu analiz edebilmeyi istemektedir. Tim
sektorlerin gelisimine paralel olarak tum sektérlerin ihtiyag duydugu muhasebe ve
finansman sektori de degisim gostermekie ve bu alanda yetismis nitelikli meslek
elemanlarina ihtiya¢ duyulmaktadir.



OGRETIM PROGRAMI iLE iLGILi GENEL AGIKLAMALAR

SEKTOR

TICARET

ALAN

MUHASEBE VE FINANSMAN

ALANIN TANIMI

Muhasebe ve finansman alani isletmelerin kurulusu,
faaliyetlerine ait belgelerin  tasnifi, kayit islemleri,
dosyalama ve arsivleme iglemleri, raporlama, analiz etme,
dis ticaret mevzuati, gimrik islemleri, muhasebe kayitlari,
finans ve borsa hizmetleri yeterliklerini kazandirmaya
yonelik egitim ve dgretim verilen alandr.

ALANIN AMACI

Muhasebe ve finansman alani altinda yer alan mesleklerde
sektorin ihtiyaclar, bilimsel ve teknolojik gelismeler
dogrultusunda gerekli mesleki yeterlikleri kazanmis nitelikli
meslek elemanlari yetistirmek amaclanmaktadir.

DAL PROGRAMLARI,
TANIMLARI VE
AMACLARI

1. BILGISAYARLI MUHASEBE

Tanimi:  Muhasebecilik mesleginin  gerektirdigi, ticari
isletmelerin faaliyetlerine ait belgelerin tasnif, kayit,
dosyalama ve arsivieme islemlerini bilgisayar ortaminda
yapma yeterliklerini kazandirmaya yoénelik egitim ve 6gretim
verilen daldir.

Amaci: Bilgisayarli muhasebe elemanhigi mesleginin
yeterliklerine  sahip meslek elemanlarn  yetistirmek
amagclanmaktadir.

2. DIS TICARET OFIS HiZMETLERI

Tanim: Dis ticaret ofis elemanhdi mesleginin gerektirdigi
hizmetleri yiritmek icin gerekli olan islemleri takip etme ve
dis ticaret muhasebe kayitlarini tutma yeterliklerini
kazandirmaya yonelik egitim ve 6gretim verilen daldir.

Amaci: Dis ticaret ofis elemanhdi mesleginin yeterliklerine
sahip meslek elemanlar yetistirmek amaclanmaktadir.

3. FINANS VE BORSA HiZMETLERI

Tanim: Finans ve borsa hizmetleri elemanligi mesleginin
gerektirdigi hizmetleri yarutmek icin gerekli olan islemleri ve
sermaye piyasasi kayitlarini  yapma  yeterliklerini
kazandirmaya yonelik egitim ve 6gretim verilen daldir.
Amaci: Finans ve borsa hizmetleri elemanhgl mesleginin
yeterliklerine  sahip meslek elemanlari yetistirmek
amaclanmaktadir.




GIRIS KOSULLARI

Ogrencilerin saglk durumu, muhasebe ve finansman alani
altinda yer alan mesleklerin gerektirdigi isleri yapmaya
uygun olmalidir.

iISTIHDAM ALANLARI

Muhasebe ve finansman alanindan mezun olan 6grenciler,
sectikleri dal/meslekte kazandiklari yeterlikler dogrultusunda;

1. Finans, muhasebe ve dis ticaret gibi ticari faaliyeti olan
her tirdeki kurum/kuruluslar,

2. Muhasebe, muhasebe ve mali musavirlik, yeminli mali
masavirlikler,

3. Sirket ve igletmelerin muhasebe birimleri vb. yerlerde
cahsabilirler.

EGITIM-OGRETIM
ORTAMLARI VE
DONANIMLARI

1. Program, mesleki ve teknik egitim alaninda diplomaya
gétlren ortadgretim kurumlari ile belge ve sertifika
programlarinin uygulandigi her tir ve derecedeki
orgun ve yaygin mesleki ve teknik egitim-6gretim
kurumlarinda uygulanmaktadir.

2. Programin  uygulanabilmesi igin muhasebe ve

finansman alani standart donanimlari ve mesleklerin
gerektirdigi ekipmanlar saglanmalidir.

EGITIMCILER

1. Programin uygulanmasinda muhasebe ve finansman
alaninda egitim almis ve tercihen sektér deneyimi olan
alan 6gretmenleri gérev almalidir.

2. Programin uygulanmasinda gerektiginde muhasebe ve
finansman alaninda sektér deneyimi olan usta ogretici,
teknisyen ve meslek elamanlarindan yararlanilabilir.

OLGME VE
DEGERLENDIRME

Milli Egitim Bakanhgi Ortadgretim Kurumlar Sinif Gegme
ve Sinav Yonetmeligi'ne gore cesitli dlgcme araclar
kullanilarak 6grencilerin degerlendiriimesi esastir. Buna
gore;
1. Dersin altindaki moddillerin iglenisi sirasinda kazandigi
(bilgi, beceri ve tavirlar) yeterlikler,

2. Okulda, isletmede ve kendi kendilerine yaptiklari tim
ogrenim faaliyetleri degerlendirilerek  6grencilerin
dersteki basarisi belirlenir.

YATAY VE DIKEY
GEGISLER

Program genis tabanli ve moduler yapida duzenlendiginden
Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi cercevesinde yatay
ve dikey gecislere olanak saglanir.

1. Alan/dalda sertifika, belge ve diplomaya gétiren tim
programlar ve dallar arasinda gegcis yapilabilir.

2. Diploma almaya hak kazanan 6grenci, muhasebe ve
finansman alaninin devami niteligindeki programlarin
veya bu alana en yakin programlarin uygulandigi
meslek yuksek okuluna sinavsiz gegis yapabilir ya da
sinav  sonuglarina gore diger yuksekdgrenim
kurumlarini tercih edebilir.




BELGELENDIRME

1. Mezun olan 6grenciye alanda/dalda diploma verilir.

2. Ogrencinin sectigi dal ile ilgili aldigi tim dersler ve
moddiller diploma ekinde belirtilir.

3. Ogrenciye programdan ayrildiginda veya mezun
oldugunda, kazandigi yeterlikleri gdsteren ve bir
yaygin mesleki ve teknik egitim programi ile ayni
yeterlikleri kazanan kigilere es deger belge verilir.

4. Ogrencinin kazandi§i mesleki yeterlikler sertifikaya
yonelik belgelendirmelerde degerlendirilir.

EGITiM SURESI

1. Alan programinin toplam egitim siresi, 9. siniftan
sonra 3 6gretim yili olarak planlanmigtir.

2. Egitim suresinin okul, isletme ve bireysel 6grenme igin
ayriimis dagihmi, muhasebe ve finansman alani
haftalik ders cizelgesi, dersler ve moduller ile ilgili
aciklamalarda belirtildigi gibi uygulanir.

Moduler 6gretime yonelik agirlikli olarak bireysel 6grenmeyi
destekleyici ydontem ve teknikler uygulanir.

1. Ogretmenler 6grencilere rehberlik eder.
OGRETIM YONTEM VE 2. C::)grenciler kendi kendine 6grenmeye tesvik edilir.
i ; 3. Ogrencilerin aktif olmasi saglanir.
TEKNIKLERI <3 . - o
4. Ogrenciler arastirmaya yonlendirilir.
5. Ogrenciler kendi kendilerini degerlendirebilir.
6. Ogrencilere yeterlik kazandirmaya yonelik yéntem ve
teknikler uygulanir.
Ogrenciler, programin gerektirdigi 6gretim faaliyetleri,
istihdam imkanlar ve planlama konularinda, c¢evredeki
is BIRLIGi Universiteler, sivil toplum kuruluslari, muhasebe birolari,

YAPILACAK KURUM
VE KURULUSLAR

vergi daireleri, sosyal giivenlik kuruluslari, belediyeler, Il
Ozel idareler Genel Sekreterligi, ticaret ve sanayi odalari,
ISKUR, meslek odalari, ilgili bakanliklar, SPK, KOBI, biiylk
Olcekli diger firmalar ve meslek elemanlar ile is birligi
yapilarak yénlendirilir.

OGRENCI
KAZANIMLARI

Programin sonunda sectigi dala/meslege yonelik olarak

ogrenci;

1. Alandaki ortak temel, bilgi ve becerileri kazanabilecektir.

2. Muhasebe ve finansman alaninin temel yeterliklerine
sahip olabilecektir.

3. Dalin gerektirdigi isleri yapabilecektir.

4. Dalin gerektirdigi Ozel mesleki
kazanabilecektir.

yeterlikleri

EGITIM-OGRETIM
FAALIYETLERI

Muhasebe ve finansman alani haftalik ders gizelgesinde
yer alan dersler ve bu derslerin altindaki modullerin
icerigindeki egitim-6gretim uygulamalari yapilir.




MESLEK LISESI

MUHASEBE VE FINANSMAN ALANI
(BILGISAYARLI MUHASEBE, DIS TICARET OFIS HIZMETLERI, FINANS VE BORSA
HIZMETLERI DALLARI)

GERGEVE OGRETIM PROGRAMI HAFTALIK DERS GiZELGESI

DERS
KATEGORILERI

DERSLER

9.
SINIF

10.
SINIF

11.
SINIF

12.
SINIF

ORTAK DERSLER

DIL VE ANLATIM (*)

2

2

2

TURK EDEBIYATI

3

DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI

1

TARIH

N~ |W

3
1
2

T.C. INKILAP TARIHI VE ATATURKGULUK

COGRAFYA

MATEMATIK

GEOMETRI

FiziK

KIMYA

BIYOLOJi

SAGLIK BILGISI

RININININ[BAN

FELSEFE

YABANCI DIL

BEDEN EGITiMI

GORSEL SANATLAR/MUZIK

N |Ww

MILLT GUVENLIK BILGISI

TRAFIK VE ILK YARDIM

TOPLAM

ALAN
ORTAK
DERSLERI

MESLEKI GELISIM

MUHASEBE 1 (*)

BILGISAYARDA KLAVYE KULLANIMI

BILGISAYARDA OFiS PROGRAMLARI

r>»0~-~zZ2>»r >»

-0 mMrwnaomao

DAL
DERSLERI

ISLETMELERDE BECERI EGITIMI (*)

MUHASEBE 2

BILGISAYARLI MUHASEBE (*)

GIRISIMCILIK VE ISLETME YONETIMi

SIRKETLER MUHASEBESI

MALIYET MUHASEBESI

INSAAT MUHASEBESI

MESLEKi MATEMATIK

MALIYE

MESLEKIi YABANCI DiL

DIS TICARET ISLEMLERI (*)

DIS TICARETTE TESLIM VE ODEME

DIS TICARET MEVZUATI

DIS TICARET MUHASEBESI

BANKA iSLEMLERI

SERMAYE PiYASASI(*)

FINANSAL YATIRIM

SERMAYE PiYASASI KAYITLARI

CALISMA HAYATI

15

24

ALAN/DAL DERS SAATLERI TOPLAMI

16

15

24

SEGCMELI DERS SAATiI TOPLAMI

REHBERLIK VE YONLENDIRME

TOPLAM DERS SAATI

30

35

35

38




ANADOLU MESLEK LIiSESI

MUHASEBE VE FINANSMAN ALANI
(BILGISAYARLI MUHASEBE, DIS TICARET OFIS HiZMETLERI, FINANS VE BORSA
HIZMETLERI DALLARI)

GERGEVE OGRETIM PROGRAMI HAFTALIK DERS GiZELGESI

DERS 9. 10. 11. 12.
KATEGORILERI PERELIER SINIF SINIF SINIF SINIF

DIL VE ANLATIM (*) 2 2 2 2

TURK EDEBIYATI 3 3

3
DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI 1 1 1
TARIH 2

N~ |W

T.C. INKILAP TARIHI VE ATATURKGULUK - - 2

COGRAFYA

MATEMATIK

GEOMETRI

FiziK

ORTAK DERSLER -
KIMYA

BIYOLOJi

RININININ[BAN

SAGLIK BILGISI

FELSEFE

o
AN
IN

YABANCI DIL

BEDEN EGITiMI 2 2 2

GORSEL SANATLAR/MUZIK

MILLT GUVENLIK BILGISI - 1

TRAFIK VE ILK YARDIM - - - 1

TOPLAM 32 17 16 11
MESLEKI GELISIM

ALAN MUHASEBE 1 (*)

ORTAK | ——
DERSLERi |BILGISAYARDA KLAVYE KULLANIMI

AN N
'

BILGISAYARDA OFIS PROGRAMLARI
ISLETMELERDE BECERI EGITIMI (*)
MUHASEBE 2

BILGISAYARLI MUHASEBE (*)
GIRISIMCILIK VE ISLETME YONETIMI
SIRKETLER MUHASEBESI (*)
MALIYET MUHASEBESI

INSAAT MUHASEBESI

MESLEKI MATEMATIK

MALIYE

MESLEKI YABANCI DIL - - 15 16*%/24
DIS TICARET ISLEMLERI (*)

DIS TICARETTE TESLIM VE ODEME
DIS TICARET MEVZUATI

DIS TICARET MUHASEBESI (*)
BANKA ISLEMLERI

SERMAYE PIYASASI (*)

FINANSAL YATIRIM

SERMAYE PIYASASI KAYITLARI (*)
CALISMA HAYATI

r>»0~-~zZ2>»r >»

DAL
DERSLERI

-0 mMrwnaomao

ALAN/DAL DERS SAATLERI TOPLAMI - 16 15 16**/24

SEGCMELI DERS SAATI TOPLAMI - 6 8 12*+/4

REHBERLIK VE YONLENDIRME 1 1 1 1

TOPLAM DERS SAATI 33 40 40 40

** |sletmelerde beceri egitimi uygulamasi yapilmayan ancak bu egitimi yénetmelik geregi staj yoluyla
tamamlayan kurumlarda uygulanir.



PROGRAMIN UYGULANMASINA iLiISKIN ACIKLAMALAR

Cerceve 0Ogretim programi ile &drencilere, alan/dallar ile ilgili temel bilgi ve
becerileri kazandirmanin yani sira; 6grencinin yenilige, degisime uyum saglayabilen,
cevresindeki insanlarla sadlikh iletisim kurabilen, hedeflerini belirleyip bunlara ulagsmak
icin girisimlerde bulunabilen, yaratici, elestiriye agik ve mesleki yeterliklere sahip
bireyler olarak yetistiriimesi hedeflenmigtir.

Program 4 yil olarak tasarlanmigtir. Programin temel yapisi olusturulurken 9.
sinifta ortak dersler, 10. sinifta ortak dersler ile alan ortak dersleri, 11 ve 12. siniflarda
ise ortak dersler, dallara 6zel derslerin okutulmasi planlanmistir. Bu derslerin icerikleri
belirlenirken ulusal ve uluslararasi is glclinden beklenen temel yeterlikler, sektdr
arastirmalari ve mesleki yeterlikler dikkate alinmigtir.

Alanda yer alan tum dallara yonelik ortak yeterlikleri kazandiran dersler agirlikli
olarak 10. ve 11. sinifta verilmektedir. 12. sinifta diplomaya goétiren dala ait yeterlikleri
iceren dersler yer almaktadir.

Ogrenci 10. sinifta alanda egitim-6gretime baslar. 10. sinifin sonunda ise
bdlgesel ve sektorel ihtiyaglar, okulun donanimi, 6gretmen ve fiziki kapasitesi ile
dgrencilerin mesleki yeterlikleri de dikkate alinarak dal segimi yapilir. Ogrencilerin alan
ve dal secimlerinde bodlgesel istihdam olanaklari dikkate alinir.

Alan ortak derslerine ait modillerin tamami aynen uygulanir. 11 ve 12. siniflarda
dalin segmeli meslek dersleri ve modullerin secgimi koordinatér 6gretmen, zimre
ogretmenleri ve sektdrde bulunan meslek elemanlari ile is birligi iginde; birbirine temel
teskil eden modillerin éncelik sirasi, okul kosullari, yerel ve bdlgesel sektorin
ihtiyaclar dikkate alinarak yapilir. Cergceve &gretim programlar, haftalik ders
cizelgeleri, dersler ve moddllerin icerikleri ile ilgili bilgiler ders bilgi formlari ve moddl
bilgi sayfalarinda verilmistir.

Her okul sektér beklentilerini, degisen kosullari ve mesleklerin gelisimini
programa yansitabilir. Gerektiginde 11 ve 12. sinifta zorunlu dal derslerinin digindaki
meslede 6zgu derslere ait modiller ve modul icerikleri degistirilip gelistirilebilir. Bu
degisiklikler, koordinatér o6gretmen, zimre ogretmenleri ve sektérden meslek
elemanlari ile is birligi icinde yapilir. Yapilan degisiklikler, okulun bagh bulundugu ilgili
ogretim dairesine génderilir ve bakanlikga uygun bulunan degisiklikler uygulanir.

Haftallk ders cizelgelerinde; ortak dersler ve alan/dal dersleri belirtiimistir.
Alan/dal dersleri modiullerden olusmaktadir. Bu derslerdeki her modulin icerigini
ogrencilere kazandirmak igin tasarlanan toplam o6gdrenme suresi 40 saat olarak
planlanmistir. Bu sure; 6gretmen rehberliginde ve 6grencinin kendi kendine galisacagi
sureleri kapsamaktadir. Ornegin 40/32 olarak belirlenmis bir modilin; 32 saati
ogretmen rehberliginde calisilacak sureyi, kalan 8 saat ise 6drencinin kendi kendine
bagimsiz olarak calisacagi sureyi gostermektedir.

Haftalik ders cizelgesinde haftalik ders saati belirlenmemis derslerin surelerinin
belirlenmesinde; dersler altinda yer alan moddullerin toplam suresi dikkate alinir.



PROGRAMDA YER ALAN DERSLER

1. ORTAK DERSLER

Talim ve Terbiye Kurulunun belirlemis oldugu dersler, ders saatleri ve programlar
uygulanir.

2. ALAN/DAL DERSLERI

Muhasebe ve finansman alaninda yer alan meslekler/dallar igin temel bilgi ve
becerileri kapsayan ders grubunu olusturur. Alan ve dallarin 6zelliklerine gére, dncelikle
10. ve 11. siniflar olmak tzere, ¢ yila yayilarak programa yerlestirilmistir.

Alan/dal dersleri iginde (*) ile belirtilen dersler alan ve dallarin zorunlu dersleridir.
Bu dersler Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar Sinif Ge¢me ve Sinav
Yoénetmeligi'nin 33. maddesi uyarinca yil sonu basari ortalamasi ile basaril
sayllmayacak derslerdir.

Muhasebe ve finansman alaninda yer alan dallar/meslekler i¢in alinmasi zorunlu
olan dersler tabloda verilmigtir.

BASARILMASI ZORUNLU DERSLER
DALLAR MESLEK LISESIVE STAJ UYGULAMASI YAPAN
ANADOLU MESLEK LISESI ANADOLU MESLEK LISELERI
Muhasebe 1 Muhasebe 1
Bilgisayarli - o
Muhasebe Bilgisayarli Muhasebe Bilgisayarli Muhasebe
isletmelerde Beceri Egitimi Sirketler Muhasebesi
Muhasebe 1 Muhasebe 1
Dis Ticaret . ; . . ; .
Ofis Hizmetleri Dis Ticaret Islemleri Dis Ticaret Islemleri
isletmelerde Beceri Egitimi Dis Ticaret Muhasebesi
. Muhasebe 1 Muhasebe 1
Finans ve
Borsa Sermaye Piyasasi Sermaye Piyasasi
Hizmetleri -
Isletmelerde Beceri Egitimi Sermaye Piyasasi Kayitlar
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ALAN ORTAK DERSLERI

Muhasebe ve finansman alaninin alan ve tum dallari ile ilgili ortak yeterlikleri ve
mesleki yeterlikleri kazandirmayi amaglayan derslerdir.

MESLEKI GELISIM

Batin alanlarda ortak olup dgdrencinin yasam boyu kullanabilecegi ve mesleki
gelismesine yararh olabilecek; onun Uretken, bilim ve teknoloji Uretimine yatkin, beceri
dizeyi ylksek olarak yetistirilmesi, iyi iliskiler kurabilmesi, ise uyum saglayabilmesi gibi
genel bilgi ve becerilerin verildigi derstir.

Bu derste dgdrenciye, meslek elemanlarinin sahip olmasi gerekli ulusal ve
uluslararasi is glicinden beklenen temel yeterlikleri kazandirmak amaglanmaktadir.

Dersin Modiilleri Siire Kazandirilan Yeterlikler

Sosyal Hayatta lletigim 40/8 S.(.)sy"al hayatta saglikh ve etkili iletisim kurmak ve
surdirmek

is Hayatinda lletisim 40/8 I§"ha.yat|nda saglikl ve etkili iletisim kurmak ve
surdirmek

Kisisel Geligim 40/8 I\/_Ie_slegl ile |Ig|||"geI|§_meI_er! izlemek ve kendini
kisisel olarak surekli gelistirmek
i:;:letme, finansman, pazarlama, reklam, satis, is

Girisimcilik 40/16 | hukuku, kariyer gelisimi ve is kurma becerileri
kazanmak

Cevre Koruma 40/8 | Cevreye karsi duyarl olmak ve ¢evreyi korumak

Meslek Etigi 40/8 | Meslek etigi gereklerine uymak

ls Organizasyonu 20/16 Is yerinde plan, program ve is organizasyonu
yapmak

is Glvenligi ve isci isci sagligi mevzuatina uymak ve is giivenligi

o 40/16 | . hat
Saghgi Onlemlerini almak
Arastirma Teknikleri 40/8 | Temel dlizeyde arastirma yapmak

MUHASEBE 1

Tacirin sorumluluklari ve haklari, ticari belgeleri dizenlemesi, isletme defteri,
serbest meslek kazang defteri ve beyannameler ile ilgili konularinin verildigi derstir.

Bu derste 6grenciye ticari defter ve belgeleri temin etme ve dizenleme,
isletmenin sorumlu oldugu kurum ve kuruluslara kargi yapmasi gereken islemleri yerine
getirme, yasal gercevede isletme defteri, serbest meslek kazang defteri tutma ve
beyanname dizenleme ile ilgili yeterlikleri kazandirmak amaclanmaktadir.
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Dersin Modulleri Sure Kazandirilan Yeterlikler
Ticari Defter ve Belgeler 40/24 | Defter ve belgeleri temin ve tasdik ettirmek
Vergi Dairesi ve Belediye 20/24 Vergi dairesi ve belediye ile ilgili islemleri
Islemleri yapmak
_ is-Kur, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Diger Kurum Iglemleri 40/24 |Bakanhgl, Ticaret sicili ve mesleki kurulus
Islemlerini yapmak
Sosyal Guvenlik 40/32 |Sosyal guvenlik islemleri yapmak
Fatura ve Fatura Yerine Fatura ve fatura yerine gecen belgeleri
40/24 | .
Gecen Belgeler dizenlemek
Kiymetli Evraklar 20/24 Tgrk Ticaret Kanunu’nda yer alan_ belgeleri
dizenlemek ve menkul kiymetleri segcmek
isletme Defteri 40/24 |isletme defteri diizenlemek
Beyannameler 40/32 |Beyannameleri dizenlemek
[S)E;'?eeriSt Meslek Kazang 40/24 | Serbest meslek kazang defteri dizenlemek

BILGISAYARDA KLAVYE KULLANIMI

ile bakmadan on parmak yazi yazma, bigimleme
standartlari, kagit ve zarf cesitleri ile ilgili bilgilerin verildigi derstir.

Bilgisayarda F klavye

Bu derste dgrenciye bilgisayarda F klavyeyi kullanarak bakmadan on parmakla

yazi yazma ve standartlara uygun bigimleme yeterliklerini kazandirmak
amaclanmaktadir.
Dersin Modulleri Sire Kazandirilan Yeterlikler
F Klavye 1 40/32 | _ .
Bilgisayarda yazi yazmak
F Klavye 2 40/32
Yazi Bigcimleme 40/24 |Bilgisayarda resmi yazi hazirlamak

BILGISAYARDA OFiS PROGRAMLARI

Bilgisayar ortaminda kelime islemci, elektronik tablo ve sunu yaratma yazilim
programlari ve internet ile ilgili bilgilerin verildigi derstir.

Bu derste 6grenciye bilgisayar ofis programlarini kullanarak her turli bilgiye
ulasma ve is yerlerinde kullanilan ofis dosyalari olusturma yeterliklerini kazandirmak

amaclanmaktadir.

Dersin Modiilleri Sire Kazandirilan Yeterlikler
Kelime islemci 40/24 |Bilgisayarda metin dosyasi olusturmak
Elektronik Tablo aor3 | Blgisayarda matomatiksel ve manfiksal
Sunu 40/16 |Sunu olusturmak
Bilgisayarla iletisim 40/8 |internet lizerinden bilgiye ulasmak
Bilgi Toplama ve Yonetme 40/16 |Bilgisayarda rapor ve form olusturmak
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DAL DERSLERI

Muhasebe ve finansman alaninda yer alan dallara 6zel ve mesledi destekleyici
yeterlikleri kazandiracak dal dersleri, agirlikla son siniflarda yer alan, is basinda veya
isletmelerde uygulanmasi éngdrilen derslerdir.

“Cergeve Ogretim Programi Haftalik Ders Cizelgesi’nden dalin 6ézelligine uygun
dersler, okul tirine ve okutulacag! yila goére segilir. Dallarda diplomaya gétirecek
derslerin belirlenmesinde dali destekleyici diger derslerden de se¢im yapilarak program
olusturulur.

Secilen derslerin igerigi ise ¢cevredeki meslek elemanlarinin, okuldaki koordinator
ogretmenlerin ve alan Ogretmenlerinin  karari ile bolgesel duzeyde meslegin
yeterliklerini ve sektorin ihtiyaglarini karsilayan modillerden secilerek olusturulur.
Secilen derslerin ders saatleri, derslerin altindaki modullerin siresine ve igerigine gore
belirlenir.

Teknik liselerde, meslek liselerine oranla dort yil boyunca daha fazla akademik
yeterliklerin kazandirilmasindan dolaylr dal derslerindeki modiillerin seciminde ve
uygulanmasinda &égrencilerin bu akademik becerilerini kullanabilecegi moddillere ve
uygulamalara agirlik verilebilir.

ISLETMELERDE BECERI EGITIMI

Her okul, isletmelerde beceri egitimi dersinin iceridini, agirlikh olarak dala ait
modduller olmak Uzere bodlgesel 6zellikler dikkate alinarak sektériin beklentilerini
yansitacak modullerden sektor temsilcileri, okuldaki koordinatér 6gretmenler ve alan
ogretmenlerinin karari ile olusturur. Ancak bolgesel 6zellikler ve sektdr beklentilerini
yansitacak modillere ihtiya¢c duyulmasi halinde yeni modul igerikleri hazirlanabilir.
Hazirlanan yeni modiil, il isthdam ve Meslek Egitim Kurulu onayi ile uygulamaya
konulur ve bir 6rnegi okulun bagh bulundugu ilgili 6gretim dairesine génderilir.

isletmelerde Beceri Egitimi Dersi Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi'nin ilgili
hiklimlerine goére yapilr. Isletmelerde beceri egitimi yapilmayan okul tlrlerinde
ogrenciler, ilgili mevzuat dogrultusunda staj yaparlar.

MUHASEBE 2

Tek dizen muhasebe sistemine gore ticari islemleri temel mali tablolar ve
muhasebe defterlerine kayit ederek donem sonu islemlerini yapabilme yeterliklerinin
kazandirldigi derstir.

Bu derste dgrenciye tek diizen muhasebe sistemi ve bilanco esasina gore defter
tutma ve mali tablolari dUzenleme yeterliklerini kazandirmak amaglamaktadir.

Dersin Modiilleri Sire Kazandirilan Yeterlikler

Bilanco 40/24 |Bilango dizenlemek

Buyuk Defter ve Mizan 40/24 | Buyuk defter ve mizan duzenlemek
Varlik Hesaplari 40/32 | Varlik hesaplarini kaydetmek
Kaynak Hesaplar 40/32 | Kaynak hesaplarini kaydetmek
Gelir Tablosu 40/24 | Gelir tablosu duzenlemek
Muhasebe Uygulamasi 40/32 | Muhasebe uygulamasi yapmak
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BILGISAYARLI MUHASEBE

Tek dizen muhasebe sistemi ve igletme kayitlari ile ilgili gerekli bilgilerin verildigi
derstir.

Bu derste 6grenciye tek dizen muhasebe sistemine gore bilgisayarda muhasebe
paket programlarini kullanma ve verileri kaydetme yeterliklerini kazandirmak
amaclanmaktadir.

Dersin Modiilleri Siire Kazandirilan Yeterlikler
Program Yiklemek 40/24 |Paket programi kurmak ve ayarlarini yapmak
Cari Hesap 40/24 |Cari hesap islemleri yapmak
Cek Senet 40/24 |Cek senet takibi yapmak
On Muhasebe 40/24 |On muhasebe iglemleri yapmak
Muhasebe 40/32 |Muhasebe islemleri yapmak
Entegrasyon 40/24 |Entegrasyon islemleri yapmak

GIRISIMCILIK VE ISLETME YONETIMI
Ekonomik gelismeler ve faaliyet alanlari ile ilgili bilgilerin verildigi derstir.

Bu derste dgrenciye ekonomik gelismeleri takip etme, faaliyet alanini se¢me ve is
yeri agma fikri gelistirme yeterliklerini kazandirmak amaglanmaktadir.

Dersin Modulleri Sire Kazandirilan Yeterlikler
Piyasalari izlemek 40/24 |Ekonomik gelismeleri izlemek
Faaliyet Alani 40/24 |Faaliyet alanlarini arastirmak
is Yeri Acmak 40/24 |is yeri agmak

SIRKETLER MUHASEBESI

Sirket kurma islemleri, sirket islemlerindeki degisiklikler ve sirketlerin kapanis
islemleriyle ilgili bilgilerin verildigi derstir.

Bu derste d6grenciye sirket turleri ve Ozelliklerine gére sirket islemlerinin
muhasebe kayitlarini tutma yeterliklerini kazandirmak amaclanmaktadir.

Dersin Modiilleri Sire Kazandirilan Yeterlikler
Sahis Sirketleri 40/24 |Sahis sirketi islemleri yapmak
Sermaye Sirketleri 40/24 |Sermaye sirketi islemleri yapmak
Sirket Kapanis islemleri 40/24 | Sirket kapanis iglemleri yapmak
Kooperatifler 40/24 |Kooperatif islemleri yapmak

MALIYET MUHASEBESI

Uretilen mal ve hizmetlerin maliyetinin hesaplanmasi ve kaydedimesi ile ilgili
gerekli bilgilerin verildigi derstir.

Bu derste 6grenciye Uretilen mal ve hizmetlerin maliyetlerini hesaplama ve
kayitlarini tutma yeterliklerini kazandirmak amaglanmaktadir.
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Dersin Modiilleri Siire |Kazandirilan Yeterlikler

Uriin ve Hizmet Maliyeti 40/32 | Uriin ve hizmet maliyetini hesaplamak

Maliyet Kayitlari 40/32 |Maliyet kayitlari yapmak

INSAAT MUHASEBESI

ingaat isletmelerinde kullanilan belgeler ve ilgili muhasebe kayitlari ile ilgili gerekli
bilgilerin verildigi derstir.

Bu derste 6grenciye ingaat isletmelerini siniflandirarak kullanilan belgeleri ilgili
defterlere kaydetme yeterliklerini kazandirmak amaclanmaktadir.

Dersin Modiilleri Siire Kazandirilan Yeterlikler
insaat isletmeleri 40/32 |insaat isletmelerini belirlemek
insaat Kayitlari 40/32 |insaat kayitlari yapmak

MESLEKi MATEMATIK
Matematiksel ticari islemler konusunda gerekli bilgilerin verildigi derstir.

Bu ders ile 6grenciye is yerinde matematiksel ticari hesaplamalar yapma
yeterliklerini kazandirmak amaglanmaktadir.

Dersin Modulleri Sire Kazandirilan Yeterlikler
Mesleki Aritmetik 40/32 |Mesleki matematik aritmetigini uygulamak
Mesleki Hesaplamalar 40/32 |Mesleki matematik hesaplamalari yapmak

MALIYE

Bltce ve vergi ile ilgili gerekli bilgilerin verildigi derstir.

Bu derste 06grenciye bltgce ve vergi islemleri yapma ile ilgili yeterlikleri
kazandirmak amaclanmaktadir.

Dersin Modiilleri Sire |Kazandinlan Yeterlikler
Blitce islemleri 40/32 |Butce islemleri yapmak
Vergi 40/32 |Vergi 6deme islemlerini yapmak

MESLEKi YABANCI DiL

Alaninda yabanci kaynaklar, mesleki konular, dis ticaret kavramlari ile mesleki
terimlerin yabanci dildeki anlamlari ile ilgili bilgilerin verildigi derstir.

Bu derste 6grenciye mesleginin gerektirdigi terminolojiyi kullanarak yabanci
dilde dinleme, okuma, yazma, konusma ve iletisim kurma yeterliklerinin kazandiriimasi
amagclanmaktadir.
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Dersin Modiilleri

Siire

Kazandirilan Yeterlikler

Mesleki Yabanci Dil (Dis Ticaret-ingilizce) 1

40/32

Yabanci dilde mesleki konulari

dinlemek, konusmak, okumak ve

Mesleki Yabanci Dil (Dig Ticaret-ingilizce) 2 |40/32 yazmak
Mesleki Yabanci Dil (Borsa ve Finansman-
ingilizce) 1 ( 40/32| Yabanci dilde mesleki konulari
Mesleki Yab Dil (B = dinlemek, konusmak, okumak ve
Mesleki Yabanci Di (Borsa ve Finansman- 40/32|yazmak
Ingilizce) 2
Mesleki Yab Dil (Bilgi I Muhasebe-
ingﬁizecé.“a anct Dl (Bilgisayarl Muhasebe- | 435 | v apanc dilde mesieki konular

. — dinlemek, konusmak, okumak ve
Mesleki Yabanci Dil (Bilgisayarli Muhasebe- 40/32|yazmak

ingilizce) 2

DIS TICARET iSLEMLERI

Dig ticarette izin veren kurum ve kuruluslar ile ilgili bilgilerin verildigi derstir.

Bu derste dgrenciye dis ticarette basvurulan kuruluslar ile ilgili islemleri yerine
getirme yeterlikleri kazandirilmak amaglanmaktadir.

Dersin Modiilleri Siire Kazandirilan Yeterlikler
Dis Ticaret Kavramlar 40/16 |Dis ticaret kavramlarini tespit etmek
Dis Ticaret Baglantilari 40/16 |Dis ticaret baglantilari kurmak
Gumrik Belgeleri 40/16 |GUmruk belgelerini dlizenlemek

Bakanliklarda Dis Ticaret
Islemleri

40/16 |Bakanliklarda dis ticaret islemleri yapmak

ihracatci Birlikleri ve Devlet

ihracatg birlikleri ve devlet yardimlari

Yardimlari 40/16 islemleri yapmak

KDV istisnasi islemleri 40/8 |KDV istisnasi ile ilgili islemleri yapmak
Sigorta Kuruluglari islemleri 40/8 |Sigorta kuruluglari ile ilgili islemleri yapmak
Oda ve Borsa islemleri 40/8 |Oda ve borsa ile ilgili islemleri yapmak
Diger Kurulus Islemleri 40/8 Izin veren diger kuruluslarla ilgili islemleri

yapmak

DIS TICARETTE TESLIM VE ODEME

Dis ticarette teslim ve ddeme ile ilgili bilgilerin verildigi derstir.

Bu derste 6grenciye dis ticarette teslim ve 6deme sekilleri ile ilgili islemleri yerine
getirme yeterliklerini kazandirmak amacglanmaktadir.

Dersin Modiilleri Siire

Kazandirilan Yeterlikler

Dis Ticarette Teslim Sekilleri 40/24 |Dis ticarette teslim sekillerini tespit etmek

Dis Ticarette Odeme Sekilleri | 40/24 |Dis ticarette ddeme sekillerini takip etmek
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DIS TICARET MEVZUATI
Dig ticaret mevzuati ile ilgili konularin verildigi derstir.

Bu derste 6grenciye ithalat, ihracat, sigorta, gimrik ve kambiyo islemleri ile ilgili
bilgi ve becerileri kazandirmak amaglanmaktadir.

Dersin Modiilleri Siire Kazandirilan Yeterlikler
ihracat 40/16 |ihracat islemlerini yapmak
ithalat 40/16 |ithalat islemlerini yapmak
GUmrik Tarifeleri 40/16 |GUmruk tarifelerini takip etmek
Banka ve Kambiyo islemleri 40/24 |Banka ve kambiyo islemlerini yapmak

DIS TICARET MUHASEBESI
Dig ticaret muhasebesi ile ilgili konularin verildigi derstir.

Bu derste 06grenciye dig ticaret muhasebesi ile ilgili bilgi ve becerileri
kazandirmak amacglanmaktadir.

Dersin Modiilleri Siire Kazandirilan Yeterlikler
Mali Tablolar 40/16 |Mali tablolar diizenlemek
Dis Ticaret Muhasebe Sistemi | 40/16 |Muhasebe sistemini olusturmak
ithalat Kayitlari 40/16 |ithalat islemlerini kaydetmek
ihracat Kayitlar 40/16 |ihracat islemlerini kaydetmek
Dis Ticaret Finansmani 40/16 |Dis ticaret finansmani saglamak

BANKA iSLEMLERI
Banka ve sigorta iglemleri ile ilgili konularda gerekli bilgilerin verildigi derstir.

Bu derste 6grenciye banka kurulusu, mevduat, kambiyo, hizmet ve sigorta
islemleri ile ilgili yeterlikleri kazandirmak amaclanmaktadir.

Dersin Moduilleri Sire Kazandirilan Yeterlikler
Banka Kurulus islemleri 40/16 |Banka kurulus islemlerini yapmak
Mevduat islemleri 40/32 |Mevduat islemlerini yapmak
Kambiyo islemleri 40/32 |Kambiyo iglemlerini yapmak
Hizmet islemleri 40/24 |Hizmet islemlerini yapmak

SERMAYE PiYASASI
Sermaye piyasasi faaliyetleri ile ilgili bilgilerin verildigi derstir.

Bu derste 6grenciye sermaye piyasasi faaliyetleri ve piyasada faaliyet gosteren
finansal kuruluslari arastirma yeterliklerini kazandirmak amacglanmaktadir.
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Dersin Modiilleri Sire Kazandirilan Yeterlikler
Sermaye Piyasas| Faaliyetleri | 40/32 |Sermaye piyasasi faaliyetlerini tespit etmek
Finansal Kuruluslar 40/32 |Finansal kuruluslar segmek
Turkiye’'de Finansal Piyasalar | 40/32 |Turkiye'de finansal piyasalari takip etmek

FINANSAL YATIRIM
Finansal yatinm alanlari ile ilgili gerekli bilgilerin verildigi derstir.

Bu derste d6grenciye finansal piyasalarda yatirrm yapacagi araglar ile ilgili
yeterlikleri kazandirmak amaglanmaktadir.

Dersin Modiilleri Siure Kazandirilan Yeterlikler
Finansal Yatirrm Araclar 40/24 |Finansal yatinm araclarini degerlendirmek
Turev Piyasa Araglari 40/24 |Turev piyasa araclarini degerlendirmek
Finansal islemler 40/24 |Finansal iglemleri yapmak

SERMAYE PiYASASI KAYITLARI
Sermaye piyasasi kayitlari ile ilgili gerekli bilgilerin verildigi derstir.

Bu derste 6grenciye sermaye piyasasi kayitlar ile ilgili yeterlikleri kazandirmak
amaclanmaktadir.

Dersin Modulleri Sire Kazandirilan Yeterlikler
Sirket Analizi 40/24 |Sirket analizi yapmak
Finansal Kurumlar
Muhasebesi 40/32 |Muhasebe kayitlari yapmak
Finansal Tablo ve Raporlar 40/24 |Tablo ve raporlari dizenlemek
CALISMA HAYATI

is hukuku, toplam kalite ydnetimi, ekonomik, sosyal ve toplumsal olaylar,
teknolojik gelismeler ve motivasyon artirici faaliyetler ile ilgili gerekli bilgilerin verildigi
derstir.

Bu derste dgrenciye hukuk kurallarina ve anayasal hak ve sorumluluklarina
uygun davranma, teknolojik gelismeleri takip etme, motivasyon artirici faaliyetlerden
yararlanma, ekonomik, sosyal ve toplumsal olaylari izleme ve calismalarinda toplam
kalite yonetimi prensiplerini uygulama yeterliklerini kazandirmak amaclanmaktadir.

Dersin Modiilleri Sire Kazandirilan Yeterlikler
Anayasal Hak ve Anayasal haklarina ve sorumluluklarina
40/16
Sorumluluklar uygun davranmak
Mesleki Giindem 20/16 Ekonomik, sosyal ve toplumsal olaylari takip
etmek
Personel Geligimi 40/16 |Personel gelisim faaliyetlerini yaritmek
Toplam Kalite Yonetimi 40/16 |Toplam kalite prensiplerini uygulamak
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3. SECMELIi DERSLER

Secmeli dersler, Talim ve Terbiye Kurulunun Tebligler Dergisi'nde yayimlanan
kararlari ve Ortadgretim Kurumlar Haftalk Ders Dagitim Cizelge ekinde belirtilen
aciklamalar dogrultusunda; se¢meli genel bilgi, alan/dal ya da diger alan/dallarin
derslerinden secilebilir.

Alinabilecek secmeli dersler; sektér ihtiyaclar dikkate alinarak zimre
o6gretmenleri, koordinatér égretmenler ve 6grenci talepleri dogrultusunda alanin ve
dallarin 6zelliklerine gore okul yonetimince belirlenir.

Secmeli derslerin seciminde, varsa o derse ait diger programlar sira takip eder ve
Onceden alinmasi gereken dersler géz 6énlinde bulundurulur.

Secmeli derslerin haftalik ders gizelgesinde belirtilen haftalik ders saati kadar
alinmasi zorunludur.
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