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ON sOz

Ulastirma hizmetleri sektorinin tlke ekonomisindeki payi yuksektir. Rekabet
kogullarindan kazangh c¢ikabilmek, drin ve bilgi akigini hizlandirmak lojistigin
gelistiriimesiyle mimkandur.

Ulkemizde lojistik sektoriiniin egitimli ara elemana ihtiyaci oldugu gérilmektedir.
Ulastirma hizmetleri alani altinda lojistik egitiminin verilmesi, sektorun egitim ihtiyacinin
karsilanmasinda énemli bir girisim olacaktir.

Lojistik anlayisinin  yerlesmesi igin egitimi  6nemlidir. Yapilan modl
calismalarinda dagitim, depolama, gimrikleme, uluslararasi tasimacilik konularina
(hava yolu, kara yolu, deniz yolu, demir yolu, kombine tagimacilik, kargo tagimaciligr)
yer verilmistir.

Ulastirma hizmetleri alani programlari Milli Egitim Bakanliginda gérevli uzman ve
alan ogretmenleri, sektdér temsilcileri, Universiteden alan uzmanlari ve meslek
elemanlari ile is birligi icinde hazirlanmistir.
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GiRiS

Lojistik egitimi, sektdriin eleman ihtiyacini karsilayacak dizeyde degildir. Urlin
veya hizmetlerin hedef pazarlara daha ekonomik ve hizl bir sekilde ulastiriimasi lojistik
faaliyetlerin 6zind icermektedir. Sipariglerin alimindan, mal bedellerinin tahsiline,
gumrik ve transit gecis evraklarinin hazirlanmasindan depolamaya ve tim s
sureglerinin hizmet ile entegrasyonuna kadar lojistik, ¢cok genis boyutlara ulagmistir.

Lojistik sektorl, kiresel dizeyde hem sivil hem de askeri alanda surekli ve
dinamik bir gelisim icindedir. Hizla kuresellesen lojistik sektort buyudk yogunluk
kazanmaktadir.

Surekli artan misgteri istek ve ihtiyaclar eleman talebini de artirmaktadir. Lojistik,
son yillarda Ulke ekonomisine 6nemli katkilar saglamaktadir.

Ogretim programlarinin ve moddullerin hazirlanmasinin her asamasinda is
yasaminin ig guctune donuk gereksinimlerinin tim yonleriyle dikkate alinmasi amaciyla
sektorel kuruluslarla goris alisverisi ve is birligi gerceklestirilmistir.

Program gelistirme surecinin her asamasinda Turkiye ve dlinya 6lgeginde faaliyet
gOsteren lojistik firmalari, meslek kuruluglari temsilcileri, ticaret ve sanayi odalari,
yerli/lyabanci uzmanlar ve Universiteler ile is birligi yapiimistir. S6zi edilen kurum ve
kuruluglarin egitim sorumlulari ve gesitli meslek elemanlari ile iletisim kurulmus, bu
kisilerin program calismalarina dogrudan katkilari saglanmigtir. Sektoér arastirmasi ve
mesleki yeterliklerin belirlenmesi sonucunda Turkiye genelinde lojistik sektérindn
ihtiyacglari ve programdan beklentileri tespit edilmis, bu ihtiya¢ ve beklentiler program
¢alismalarinin temelini olusturmustur.

Program ulastirma hizmetleri alani altinda yer alan mesleklerde ulusal ve
uluslararasi dizeyde meslek elemanlarindan beklenen yeterliklere ve standartlara
uygun olarak hazirlanmistir.

Ulastirma Hizmetleri Alani Cerceve Ogretim Programi’'nda;

1. Laojistik
dal yer almaktadir.

Ulastirma hizmetleri alani programi, teknolojik gelismelere ve sektorin
beklentilerindeki degismelere paralel olarak guncellenebilmeye uygun bir yapida
tasarlanmistir. Boylece tim gelisme ve yenilikleri kisa slirede programa yansitmak
mumkin olabilecek ve mezunlar kazandiklari mesleki yeterlikler dogrultusunda
istihdam edilebileceklerdir.

Ulastirma Hizmetleri Alani Ogretim Programi’'nin bu ydnilyle sektériin ve mesleki
egitim sisteminin gelismesine dnemli katkilar saglayacagi dusunulmektedir.



SEKTOR

Lojistik sektord, insan ihtiyacglarini karsilamak amaciyla mal ve hizmet tedarikine
yonelik planlama, organizasyon, satin alma, nakliye, depolama, gumrukleme,
sigortalama ve yonetim faaliyetlerinin yUrGtdimesi igin olusturulmus organizasyonun
birimleri, kurum ve kuruluslarin bitini olarak tanimlanmaktadir.

Lojistik sektdri dinyada olaganistl éneme sahip olan bir sektordir. Lojistik
sektort, gelismis Ulkelerde gbzde sektdrlerin basinda gelmektedir.

Ulkemizde igletmeler, kurumsallasma vyolunda hizla ilerledikge ulastirma
hizmetleri alanina olan ihtiya¢ daha da artmaya baslamistir. Bu sebeple ulastirma
hizmetleri alaninda yeterlik sahibi insanlara ¢ok ihtiya¢ duyulmaktadir. Halen baska
dallardan, mesleklerden insanlar bu alandaki ihtiyaca yonelmeye devam etmektedir.
Ancak dogru olan bu alanin iginde, temelden bu yeterliklere sahip insanlar
yetigtirmektir.

Ulastirma hizmetleri alani ile iligkili sektérel beklenti; bu ¢alismalar icin gereken
altyapi organizasyonu ve egitim-6grenim kurumlarinin olusturulmasi, bu amaca dénuk
toplumsal yapilanmanin hayata geciriimesidir. Sektdr, ulastirma hizmetleri alaninda
lojistik hizmetleri yapabilme yeterligi kazanmis, teknolojik ve mesleki gelismeleri takip
ederek kendini gelistirmis bireylere ihtiya¢ duymaktadir.



OGRETIM PROGRAMI iLE iLGILi GENEL AGIKLAMALAR

SEKTOR ULASTIRMA VE TiCARET
ALAN ULASTIRMA HiZMETLERI
Ulastirma hizmetleri alani altinda yer alan lojistik dalinin
ALANIN TANIMI yeterliklerini kazandirmaya yénelik egitim ve ogretim
verilen alandir.
Ulastirma hizmetleri alani altinda yer alan mesleklerde
ALANIN AMACI sektorun ihtiyaclar, bilimsel ve teknolojik gelismeler

dogrultusunda gerekli olan mesleki yeterlikleri kazanmis
nitelikli meslek elemanlari yetistirmek amaglanmaktadir.

DAL PROGRAMLARYI,
TANIMLARI VE
AMACLARI

1. LOJISTIK

Tanimi: Lojistik elemaninin sahip oldugu, tasima,
depolama, gumrik ve diger tedarik zinciri prosedir
islemlerini yapma yeterliklerini kazandirmaya yonelik
egitim ve 6gretim verilen daldir.

Amaci: Ulastirma hizmetleri alaninda lojistik mesleginin
yeterliklerine sahip meslek elemanlar yetistirmek
amaclanmaktadir.

GIRIS KOSULLARI

Ogrencilerin saglik durumu, ulastirma hizmetleri alani
altinda yer alan mesleklerin gerektirdigi isleri yapmaya
uygun olmalidir.

iSTIHDAM ALANLARI

Ulastirma hizmetleri alanindan mezun olan &grenciler,
sectikleri dal/meslekte kazandiklar yeterlikler
dogrultusunda;

Lojistik isletmelerinde,

Fabrikalarda,

Gumrik igsletmelerinde,

ithalat ve ihracat yapan firmalarda,

Liman isletmelerinde,

Depolar ve antrepolarda,

TCDD lojistik Uslerinde,

. Kendi acacaklari is yerlerinde

alisabilirler.

EGITIM OGRETIM
ORTAMLARI VE
DONANIMLARI

P OoNoarwNE

Program, mesleki ve teknik egitim alaninda
diplomaya gotiuren ortadgretim kurumlari ile belge ve
sertifika programlarinin uygulandigi her tir ve
derecedeki 6rgin ve yaygin mesleki ve teknik egitim-
6gretim kurumlarinda uygulanmaktadir.

2. Programin uygulanabilmesi igin ulastirma hizmetleri
alani standart donanimlari ve mesleklerin gerektirdigi
ekipmanlar saglanmaldir.




1. Programin uygulanmasinda gerektiginde ulastirma
hizmetleri alaninda sektér deneyimi olan usta
Ogretici, teknisyen ve meslek elemanlarindan
yararlanilabilir.

EGITIMCILER 2. Milli Egitim Bakanlhigina bagli egitim kurumlarina
Ogretmen olarak atanacaklardan atamalarina esas
olan alanlar ile mezun olduklan yuksekdgretim
programlari ve aylik karsiligi okutacaklari derslere
iliskin gizelgeye uygun olanlar gérev almalidir.

Milli Egitim Bakanhgdi Ortadgretim Kurumlari Sinif
Gegcme ve Sinav Yoénetmeligi'ne gore cesitli dlgme
araclari  kullanilarak  dgrencilerin  degerlendirilmesi

. esastir. Buna gore;

OLCME VE 1. Dersin altindaki modiillerin islenisi sirasinda

DEGERLENDIRME

kazandigdi (bilgi, beceri ve tavirlar) yeterlikler, 6lgcme

degerlendirme odlgutlerine gore degerlendirilir.
Okulda, isletmede ve kendi kendilerine yaptiklari tim
o6grenim  faaliyetleri  degerlendirilerek  6grencilerin
dersteki basarisi belirlenir.

YATAY VE DIKEY
GEGISLER

Program; genis tabanli ve modiler vyapida
dizenlendiginden, Mesleki ve Teknik Egitim Ydnetmeligi
cercevesinde yatay ve dikey gegislere olanak saglar.

1. Alan/dalda sertifika, belge ve diplomaya gétiren tim
programlar ve dallar arasinda gecis yapilabilir.

2. Diploma almaya hak kazanan &6grenci, ulastirma
hizmetleri alaninin devami niteligindeki programlarin
veya bu alana en yakin programlarin uygulandigi
yuksek 6gretim programlarina devam edebilir.

BELGELENDIRME

Mezun olan 6grenciye alanda/dalda diploma verilir.
Ogrencinin sectigi dal ile ilgili aldigi tim dersler ve
moduller diploma ekinde belirtilir.

3. Ogrenciye, programdan ayrildiginda veya mezun
oldugunda, kazandigi yeterlikleri gosteren ve bir
yaygin mesleki ve teknik egitim programi ile ayni
yeterlikleri kazanan kisilere es deger belge verilir.

4. Ogrencinin kazandigi mesleki yeterlikler sertifikaya

yonelik belgelendirmelerde degerlendirilir.

N e

EGIiTiM SURESI

1. Alan programinin toplam egitim slresi, 9. siniftan
sonra 3 6gretim yili olarak planlanmistir.

2. Egitim suresinin okul, isletme ve bireysel 6grenme
icin aynilmis dagihmi, ulastirma hizmetleri alani
haftalik ders cizelgesi, dersler ve modidiller ile ilgili
aclklamalarda belirtildigi gibi uygulanir.




OGRETIM YONTEM VE
TEKNIKLERI

Moduler ogretime yonelik agirhkli olarak bireysel
6grenmeyi destekleyici ydntem ve teknikler uygulanir.

oukwnpE

Ogretmenler égrencilere rehberlik eder.

Ogrenciler kendi kendine 6grenmeye tesvik edilir.
Ogrencilerin aktif olmasi saglanr.

Ogrenciler arastirmaya yonlendirilir.

Ogrenciler kendi kendilerini degerlendirebilir.
Ogrencilere yeterlik kazandirmaya yonelik yontem ve
teknikler uygulanir.

iS BIRLIGI YAPILACAK
KURUM VE

Ogrenciler, programin gerektirdigi 6gretim faaliyetleri,
istihdam olanaklari ve planlama konularinda gevredeki
Universiteler, sivil toplum &rgatleri, lojistik sektdériinde yer

KURULUSLAR alan firmalar ve meslek elemanlari ile is birligi yapilarak
yonlendirilir.
Programin sonunda sectigi dala/meslege yonelik olarak
o6grenci;
1. Genel kilttire yonelik bilgi ve becerileri kazanacaktir.
2. Ulusal ve uluslar arasi isgucinden beklenen temel
OGRENCI yeterlikleri kazanacaktir.
KAZANIMLARI 3. Alanin altinda yer alan dala ait temel yeterlikle sahip
olacaktir.
4. Dalin/meslegin gerektirdigi  bilgi ve becerileri

kazanacaktir.

. Dalin/meslegin  gerektirdigi 6zel mesleki yeterlikleri

kazanacaktir.

EGITIM OGRETIM
FAALIYETLERI

. Haftalik ders cizelgesinde yer alan dersler ve bu

derslerin altindaki moddllerin icerigindeki egitim-
ogretim uygulamalari yapilir.

. Kazandirilacak yeterliklerin 6zelliklerine gore sektor ile

is birligi yapilarak is basinda egitim faaliyetleri
gerceklestirilir.

. Sektérde olusan degisim ve gelisimlerin

incelenebilmesi amaciyla gezi, gézlem ve inceleme
calismalari yapilabilir.




MESLEK LISESI

ULASTIRMA HiZMETLERI ALANI

(LOJISTIK DALI)

GERGEVE OGRETIM PROGRAMI HAFTALIK DERS CiZELGESI

DERS
KATEGORILE
RI

DERSLER

9.
SINIF

10.
SINIF

11.
SINIF

12.
SINIF

ORTAK
DERSLER

DIL VE ANLATIM (*)

2

2

2

TURK EDEBIYATI

3

DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI

1

TARIH

NP |W

3
1
2

T.C. INKILAP TARIHI VE ATATURKCULUK

COGRAFYA

MATEMATIK

GEOMETRI

FiziK

KIMYA

BiYOLOJi

SAGLIK BILGISI

RPININININ[AIN

FELSEFE

YABANCI DIL

BEDEN EGITIMi

GORSEL SANATLAR/MUZIK

RIN|[W

MILLT GUVENLIK BILGISI

TRAFIK VE ILK YARDIM

TOPLAM

ALAN
ORTAK
DERSLERI

MESLEKI| GELISIM

DAGITIM

DEPO YONETIMI(*)

BILGISAYARDA OFiS PROGRAMLARI

BILGISAYARDA KLAVYE KULLANIMI

TEMEL LOJISTIK

WIWW wiNIN

—r>»0~Z2>»r >»

DAL
DERSLERI

—0mMmr wnwaoumog

ISLETMELERDE BECERI EGITIMI(*)

TASIMA MODELLERI(*)

BELGELER

LOJISTIK SATIN ALMA

DEPO ARAC VE MALZEMELERI

GUMRUK

SIGORTA

TOPLAM KALITE YONETIMI

BURO iSLEMLERI

HUKUK

MUHASEBE

GIRISIMCILIK VE ISLETME YONETIMi

15

24

ALAN/DAL DERS SAATLERI TOPLAMI

16

15

24

SECMELI DERS SAATI TOPLAMI

REHBERLIK VE YONLENDIRME

TOPLAM DERS SAATI

30

35

35

38




ANADOLU MESLEK LISESI
ULASTIRMA HIZMETLERI ALANI
L (LOJISTIK DALI) _ _
CERCEVE OGRETIM PROGRAMI HAFTALIK DERS CIZELGESI

DERS 10. 11. 12.
KATEGORILERI DIERE H SINIF | SINIF | SINIF | SINIF

DiL VE ANLATIM(¥) 2 2 2
TURK EDEBIYATI 3 3 3
DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI 1 1 1
TARIH 2

T.C. INKILAP TARIHI VE ATATURKCULUK - - 2 -
COGRAFYA
MATEMATIK
GEOMETRI

ORTAK FizIK
DERSLER KiIMYA
BiYOLOJI
SAGLIK BILGISI
FELSEFE - -
YABANCI DIL
BEDEN EGITIMI
GORSEL SANATLAR /MUZIK
MILLT GUVENLIK BILGISI - 1 - -
TRAFIK VE ILK YARDIM - - - 1
TOPLAM 32 17 16 11
MESLEKI GELISIM -
DAGITIM -

ALAN  [DEPO YONETIMI(¥) -
ORTAK

N[ w[N|[Z©

RININININ|IAN
1
1
'

RIN[O

DERSLERI | BILGISAYARDA OFiS PROGRAMLARI -

BILGISAYARDA KLAVYE KULLANIMI =

W WwWww|NN

TEMEL LOJISTIK -
ISLETMELERDE BECERI EGITIMI(¥)
TASIMA MODELLERI(*)
BELGELER
LOJISTIK SATIN ALMA
DEPO ARAC VE MALZEMELERI

DAL GUMRUK(®)
DERSLERI [SIGORTA
TOPLAM KALITE YONETIMI
BURO iSLEMLERI
HUKUK
MUHASEBE
GIRISIMCILIK VE iISLETME YONETIMi
ALAN/DAL DERS SAATLERI TOPLAMI - 16 15 16*%/24
SECMELI DERS SAATI TOPLAMI - 6 8 12%+/4
REHBERLIK VE YONLENDIRME 1 1 1 1

TOPLAM DERS SAATI 33 40 40 40

** |sletmelerde beceri egitimi uygulamasi yapiimayan ancak bu egitimi ydnetmelik geregi staj yoluyla
tamamlayan kurumlarda uygulanir.

r>»0~-2Z2>»r >»
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PROGRAMIN UYGULANMASINA iLiISKIN ACIKLAMALAR

Cerceve Ogretim programi ile 6grencilere, alan/dallar ile ilgili temel bilgi ve
becerileri kazandirmanin yani sira; 6grencinin yenilige, degisime uyum saglayabilen,
cevresindeki insanlarla sadlikh iletisim kurabilen, hedeflerini belirleyip bunlara ulagmak
icin girisimlerde bulunabilen, yaratici, elestiriye agik ve mesleki yeterliklere sahip
bireyler olarak yetistiriimesi hedeflenmigtir.

Program 4 yil olarak tasarlanmigtir. Programin temel yapisi olusturulurken 9.
sinifta ortak dersler, 10. sinifta ortak dersler ile alan ortak dersleri, 11 ve 12. siniflarda
ise ortak dersler, dallara 6zel derslerin okutulmasi planlanmistir. Bu derslerin icerikleri
belirlenirken ulusal ve uluslararasi is glclinden beklenen temel yeterlikler, sektdr
arastirmalari ve mesleki yeterlikler dikkate alinmigtir.

Alanda yer alan tum dallara yonelik ortak yeterlikleri kazandiran dersler agirlikli
olarak 10. ve 11. sinifta verilmektedir. 12. sinifta diplomaya goétiren dala ait yeterlikleri
iceren dersler yer almaktadir.

Ogrenci 10. sinifta alanda egitim-6gretime baslar. 10. sinifin sonunda ise
bdlgesel ve sektorel ihtiyaglar, okulun donanimi, 6gretmen ve fiziki kapasitesi ile
dgrencilerin mesleki yeterlikleri de dikkate alinarak dal segimi yapilir. Ogrencilerin alan
ve dal secimlerinde bdélgesel istihdam olanaklari dikkate alinir.

Alan ortak derslerine ait moddullerin tamami aynen uygulanir. 11 ve 12. siniflarda
dalin secmeli meslek dersleri ve modillerin sec¢imi koordinatér 6gretmen, zimre
ogretmenleri ve sektdrde bulunan meslek elemanlari ile is birligi icinde; birbirine temel
teskil eden moddillerin 6ncelik sirasi, okul kosullari, yerel ve boélgesel sektorin
ihtiyaglan dikkate alinarak yapilir. Cerceve 0Ogretim programlari, haftalik ders
cizelgeleri, dersler ve modullerin icerikleri ile ilgili bilgiler ders bilgi formlari ve modl
bilgi sayfalarinda verilmistir.

Her okul sektdr beklentilerini, degisen kosullari ve mesleklerin gelisimini
programa yansitabilir. Gerektiginde 11 ve 12. sinifta zorunlu dal derslerinin digindaki
meslede 6zgu derslere ait modiller ve modiil icerikleri degistirilip gelistirilebilir. Bu
degisiklikler, koordinatér o6gretmen, zimre ogretmenleri ve sektérden meslek
elemanlari ile is birligi icinde yapilir. Yapilan degisiklikler, okulun bagh bulundugu ilgili
ogretim dairesine gonderilir ve bakanlikga uygun bulunan degisiklikler uygulanir.

Haftallk ders cizelgelerinde; ortak dersler ve alan/dal dersleri belirtiimistir.
Alan/dal dersleri modiullerden olusmaktadir. Bu derslerdeki her modulin icerigini
ogrencilere kazandirmak igin tasarlanan toplam 6gdrenme suresi 40 saat olarak
planlanmistir. Bu sure; 6gretmen rehberliginde ve 6grencinin kendi kendine ¢alisacagi
sureleri kapsamaktadir. Ornegin 40/32 olarak belirlenmis bir modiliin; 32 saati
ogretmen rehberliginde caligilacak sdreyi, kalan 8 saat ise 6grencinin kendi kendine
badimsiz olarak ¢alisacagi sureyi gostermektedir.

Haftalik ders gizelgesinde haftalik ders saati belilenmemis derslerin surelerinin
belirlenmesinde; dersler altinda yer alan moddllerin toplam suresi dikkate alinir.
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PROGRAMDA YER ALAN DERSLER

1. ORTAK DERSLER

Talim ve Terbiye Kurulunun belirlemis oldugu dersler, ders saatleri ve programlar
uygulanir.

2. ALAN/DAL DERSLERI

Ulastirma hizmetleri alaninda yer alan meslekler/dallar icin temel bilgi ve
becerileri kapsayan ders grubunu olusturur. Alan ve dallarin 6zelliklerine gore, éncelikle
10. ve 11. siniflar olmak tzere, ¢ yila yayilarak programa yerlestirilmistir.

Alan/dal dersleri iginde (*) ile belirtilen dersler alan ve dallarin zorunlu dersleridir.
Bu dersler Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Sinif Gegme ve Sinav
Yoénetmeligi'nin 33. maddesi uyarinca yil sonu basari ortalamasi ile basaril
sayllmayacak derslerdir.

Ulastirma hizmetleri alaninda yer alan dallar/meslekler icin alinmasi zorunlu olan
dersler tabloda verilmistir.

BASARILMASI ZORUNLU DERSLER
DALLAR | MESLEK LISESI VE ANADOLU | STAJ UYGULAMASI YAPAN
MESLEK LISESI ANADOLU MESLEK LISELERI
Depo Yoénetimi Depo Yénetimi
Lojistik Dali | Tasima Modelleri Tagima Modelleri
isletmelerde Beceri Egitimi Gumrik
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ALAN ORTAK DERSLERI

Ulastirma hizmetleri alaninin alan ve tum dallar ile ilgili ortak yeterlikleri ve
mesleki yeterlikleri kazandirmayi amaglayan derslerdir.

MESLEKI GELISIM

Batun alanlarda ortak olup 6grencinin yasam boyu kullanabilecedi ve mesleki
gelismesine yararh olabilecek; onun Uretken, bilim ve teknoloji Uretimine yatkin, beceri
dizeyi ylksek olarak yetistirilmesi, iyi iliskiler kurabilmesi, ise uyum saglayabilmesi gibi
genel bilgi ve becerilerin verildigi derstir.

Bu derste dgrenciye, meslek elemanlarinin sahip olmasi gerekli ulusal ve
uluslararasi is glicinden beklenen temel yeterlikleri kazandirmak amaglanmaktadir.

Dersin Modiilleri Siire Kazandirilan Yeterlikler

Sosyal Hayatta letisim 40/8 Sosyal hayatta saglikh ve etkili iletisim kurmak ve

surdirmek
is Hayatinda Iletigim 40/8 I§"ha.yat|nda saglikl ve etkili iletisim kurmak ve
surdirmek
Kisisel Geligim 40/8 I\/_Ie_slegl ile |Ig|||"geI|§_meI_er! izlemek ve kendini
kisisel olarak surekli gelistirmek
isletme, finansman, pazarlama, reklam, satis, is
Girisimcilik 40/16 | hukuku, kariyer gelisimi ve is kurma becerileri
kazanmak
Cevre Koruma 40/8 | Cevreye karsi duyarl olmak ve ¢evreyi korumak
Meslek Etigi 40/8 | Meslek etigi gereklerine uymak
is Organizasyonu 20/16 Is yerinde plan, program ve is organizasyonu

yapmak

is Glvenligi ve isci 40/16 isci sagligi mevzuatina uymak ve is giivenligi
Saghgi Onlemlerini almak

Arastirma Teknikleri 40/8 | Temel dlizeyde arastirma yapmak

DAGITIM

Dagitim planlamasi, dagitim sureci, dagitim maliyetleri ve fiyatlandirma ile ilgili
bilgi ve becerilerin verildigi derstir. Bu derste 6grenciye dagitim planlamasi yapma,
dagitim surecini uygulama, dagitim maliyetlerini tespit etme ve fiyatlandirma yapma
yeterliklerini kazandirmak amaclanmaktadir.

Dersin Modiilleri Siire Kazandirilan Yeterlikler
Dagitim Planlanmasi 40/32 |Dagitim planlamasi yapmak
Dagitim Sureci 40/32 |Dagitim surecini uygulamak

Dagitim Maliyetleri ve
Fiyatlandirma

Dagitim maliyetlerini tanimak ve

40/32 fiyatlandirma yapmak
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DEPO YONETIMI
Depoculuk, depo tasarimi ve depo is surecleri ile ilgili bilgilerin verildigi derstir.
Bu derste dgrenciye depo tlrlerini ve araglarini tanima, depo tasarimi yapma,

depo is slreglerini uygulama, stok takibi ve yonetimi yapma yeterliklerini kazandirmak
amaclanmaktadir.

Dersin Modiilleri Siire Kazandirilan Yeterlikler
Depo islemleri 40/32 |Depo islemlerini yapmak
Depo Tasarimi 40/32 |Depo tasarim iglemlerini yapmak
Barkodlama 40/32 |Barkodlama iglemlerini yapmak
Stok Yénetimi 40/24 iégﬁt:::ibi ve stok yonetimi islemlerini

BILGISAYARDA OFiS PROGRAMLARI

Bilgisayar ortaminda kelime islem, elektronik tablo ve sunu yaratma yazihm
programlari ve internet ile ilgili bilgilerin verildigi derstir.

Bu derste 6grenciye; bilgisayar ofis programlarini kullanarak her tirli bilgiye
ulasma ve is yerlerinde kullanilan ofis dosyalari olusturma yeterlikleri kazandirmak
amaclanmaktadir.

Dersin Modiilleri Siire Kazandirilan Yeterlikler

Kelime islemci 40/32 |Bilgisayarda metin dosyasi olusturmak
Bilgisayarda matematiksel ve mantiksal

Elektronik Tablo 40/24
dosya olusturmak
Sunu 40/24 |Sunu olusturmak
Bilgisayarla iletisim 40/16 |internet Gizerinden bilgiye ulasmak

BILGISAYARDA KLAVYE KULLANIMI

Bilgisayarda F klavye ile on parmak yazi yazma, bicimleme standartlari, kagit ve
zarf cesitleri ile ilgili bilgilerin verildigi derstir.

Bu derste dgrenciye bilgisayarda F klavyeyi kullanarak on parmakla yazi yazma
ve standartlara uygun bicimleme yeterlikleri kazandirmak amaclanmaktadir.

Dersin Modiilleri Sire Kazandirilan Yeterlikler
F Klavye 1 40/24 o
Bilgisayarda yazi yazmak
F Klavye 2 40/24
Yazi Bigimleme 40/32 |Bilgisayarda resmi yazi hazirlamak
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TEMEL LOJISTIK

Lojistik terminolojisi, Uretim yonetimi, tedarik zinciri ve lojistik ile ilgili bilgilerin
verildigi derstir.

Bu derste 6grenciye lojistik yonetimi hakkinda arastirma yapma ve tedarik zinciri
yénetim surecini gergeklestirme yeterliklerini kazandirmak amacglanmaktadir.

Dersin Modiilleri Siire Kazandirilan Yeterlikler

Lojistik Yonetimi 40/32 |Lojistik yonetimi hakkinda arastirma yapmak

Tedarik zinciri yonetim sirecini

Tedarik Zinciri Yonetimi 40/32 .
gergeklestirmek

DAL DERSLERI

Ulastirma hizmetleri alaninda yer alan dallara 6zel ve meslegi destekleyici
yeterlikleri kazandiracak dal dersleri, agirlikla son siniflarda yer alan, is basinda veya
isletmelerde uygulanmasi éngdrilen derslerdir.

“Cergeve Ogretim Programi Haftalik Ders Cizelgesi’nden dalin 6zelligine uygun
dersler, okul tirine ve okutulacagi yila gére segilir. Dallarda diplomaya gdtirecek
derslerin belirlenmesinde dali destekleyici diger derslerden de segim yapilarak program
olusturulur.

Secilen derslerin igerigi ise ¢cevredeki meslek elemanlarinin, okuldaki koordinator
ogretmenlerin ve alan &gretmenlerinin  karari ile bdlgesel dizeyde meslegin
yeterliklerini ve sektorin ihtiyaclarini karsilayan modillerden secilerek olusturulur.
Secilen derslerin ders saatleri, derslerin altindaki modiillerin sliresine ve igerigine gore
belirlenir.

Teknik liselerde, meslek liselerine oranla dort yil boyunca daha fazla akademik
yeterliklerin kazandirilmasindan dolaylr dal derslerindeki modiillerin seciminde ve
uygulanmasinda 6grencilerin bu akademik becerilerini kullanabilecegi modiillere ve
uygulamalara agirlik verilebilir.

ISLETMELERDE BECERI EGITiMi

Her okul, isletmelerde beceri egitimi dersinin igerigini, agirlikh olarak dala ait
moduller olmak Uzere bolgesel Ozellikler dikkate alinarak sektorin beklentilerini
yansitacak modullerden sektor temsilcileri, okuldaki koordinator 6gretmenler ve alan
ogretmenlerinin karari ile olusturur. Ancak bodlgesel 6zellikler ve sektor beklentilerini
yansitacak modullere ihtiya¢c duyulmasi halinde yeni modul igerikleri hazirlanabilir.
Hazirlanan yeni modiil, il istihdam ve Meslek Egitim Kurulu onayi ile uygulamaya
konulur ve bir 6rneg@i okulun bagli bulundugdu ilgili 6gretim dairesine gonderilir.

isletmelerde Beceri Egitimi Dersi Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi'nin ilgili
hikimlerine gore yapilr. Isletmelerde beceri egitimi yapilmayan okul turlerinde
ogrenciler, ilgili mevzuat dogrultusunda staj yaparlar.
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TASIMA MODELLERI

Kara yolu, deniz yolu, demir yolu, hava yolu, tehlikeli madde tasimaciligi ve
kombine tagsimacilik ile ilgili bilgilerin verildigi derstir.

Bu derste 6grenciye; kara yolu, deniz yolu, demir yolu, hava yolu tagimaciligi,
kombine tagimacilik ve tehlikeli madde tasimaciligi islemlerini yapma yeterliklerini
kazandirmak amaclanmaktadir.

Dersin Modulleri Siure Kazandirilan Yeterlikler
o Kara yolu tagsimacihgi ile ilgili igslemleri
Kara Yolu Tasimaciligi 40/24 yapmak
: g Deniz yolu tagimacilidi ile ilgili iglemleri

Deniz Yolu Tagimaciligi 40/24 yapmak

Hava Yolu Tasimacilig 20/24 Hava yolu tagsimacihgi ile ilgili islemleri
yapmak

Demir Yolu Tagimaciligs 20/24 Demir yolu tagimaciligi ile ilgili igslemleri
yapmak

Kombine Tagimacihk 40/24 |Kombine tagimacilik ile ilgili islemleri yapmak

Tehlikeli Madde Tagimaciligi | 40/24 Tehlikeli madde tagimaciligi ile ilgili islemleri
yapmak

BELGELER

Ticari belgeler, ylkleme belgeleri, sevk (tasima) belgeleri, dolasim ve mensei
belgeleri, diger belgeler ile ilgili bilgilerin verildigi derstir.

Bu derste 6grenciye; ticari belgeler, yikleme belgeleri, sevk (tasima) belgeleri,
dolasim ve mensei belgeleri ve diger belgeleri tanima ve dizenleme yeterliliklerini
kazandirmak amaglanmaktadir.

Dersin Modulleri Sire Kazandirilan Yeterlikler

Ticari Belgeler 40/24 |Ticari belgeleri tanimak ve diizenlemek

Yukleme Belgeleri 40/16 |YUkleme belgelerini tanimak ve diizenlemek

Sevk (Tagima) Belgeleri 20/24 T._e_lslma (sevk) belgelerini tanimak ve
duzenlemek

Dolagim ve Mense Belgeleri | 40/24 Dolgslm ve mense belgelerini tanimak ve
temin etmek

Diger Belgeler 40/24 |Diger belgeleri tanimak ve diizenlemek

LOJISTIK SATIN ALMA
Satin alma ve satin alma yonetimi ile ilgili bilgilerin verildigi derstir.

Bu derste o6grenciye satin alma yonetimini tanima ve satin alma surecini
uygulama yeterliklerini kazandirmak amaclanmaktadir.
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Dersin Modiilleri

Siire

Kazandirilan Yeterlikler

Satin Alma Yonetimi

40/24

Satin alma ydnetimini gerceklestirmek

Satin Alma Teknikleri

40/24

Satin alma tekniklerini uygulamak

DEPO ARAG VE MALZEMELERI

Ambalajlama malzemeleri, palet, konteyner, forklift, transpalet, ving, el terminali
ve depo yazilimlari ile ilgili bilgilerin verildigi derstir.

Bu derste dgrenciye ambalajlama malzemeleri, paletler ve konteynerleri tanima
ve kullanma; forklift, transpalet ve vinci tanima ve kullanma; el terminalini ve yazilimlari
tanima ve kullanma yeterliklerini kazandirmak amaclanmaktadir.

Dersin Modiilleri

Siire

Kazandirilan Yeterlikler

Ambalajlama Malzemeleri

40/24

Ambalajlama malzemelerini tanimak ve
kullanmak

Yazilimlari

Paletler ve Konteynerler 40/24 |Palet ve konteynerleri tanimak ve kullanmak
Forkliftler, Transpaletler ve Forklift, transpalet ve ving gibi ekipmanlari

. 40/24 S
Vingler tanimak ve kullanimlari ile ilgili bilgi edinmek
El Terminali ve Depo 40/24 |El terminali ve depo yazilimlarini tanimak

GUMRUK

GUmrik mevzuati, gimrik islemleri, kagakgilikla micadele, tasima ile ilgili diger
gumrik islemleri ve antrepo ile ilgili bilgilerin verildigi derstir.

Bu derste 6grenciye; gimrik yasa ve rejimlerini tanima, araca ve esyaya yonelik
gumrik islemlerini uygulama; kagakgilik, usulsizlik ve cezalarini tanima ve bunlarla
micadele etme; tir karnesi ve ata karnesini dizenleme, antrepo ve serbest bdlge
islemlerini yapma yeterliklerini kazandirmak amaclanmaktadir.

Dersin Modiilleri

Siire

Kazandirilan Yeterlikler

GuUmrlk yasa ve rejimlerini tanimak ve

GUmruk Mevzuati 40/24
uymak

Gimrilk Islemleri 20/24 Araca ve egyaya yonelik gimrik iglemlerini
uygulamak

Tasima .|Ie lgili Gamrdk 40/24 |TIR karnesi ve ATA karnesini dizenlemek

Islemleri

Kacakilikla Miicadele 20/24 Kacakgllik, us_l_JIsuquk ve cezalarini tanimak
ve bunlarla micadele etmek

Antrepo 40/24 | Antrepo ve serbest bdlge islemlerini yapmak
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SiIGORTA
Sigorta ve risk, sigorta ¢esitleri, sigorta suregleri ile ilgili bilgilerin verildigi derstir.
Bu derste dgrenciye; sigorta ve risk kavramlarini kavrama, sigorta sézlesmesi ve

cesitlerini tanima, sigorta hasar surecini uygulama yeterliklerini kazandirmak
amaclanmaktadir.

Dersin Modiilleri Siire Kazandirilan Yeterlikler
Risk 20/24 Risk cesitlerini taniyarak risk yonetimi
yapmak
Sigorta Cesitleri 40/32 Sll.gorta ge§|t!er|n| tanimak ve sigorta
s6zlesmesini yapmak
Sigorta Hasar Suregleri 40/24 | Loijistikte sigorta hasar sirecini uygulamak

TOPLAM KALITE YONETIMi
Toplam kalite ve miusteri memnuniyeti ile ilgili bilgilerin verildigi derstir.

Bu derste 6grenciye, lojistikte toplam kaliteyi ve CRM uygulamalarini tanima
yeterliklerini kazandirmak amaclanmaktadir.

Dersin Modulleri Sire Kazandirilan Yeterlikler
Toplam Kalite 40/32 |Lojistikte toplam kaliteyi arastirmak
Musteri Memnuniyeti (CRM) 40/32 |Musteri memnuniyetini (CRM) saglamak

BURO iSLEMLERI

Blroda belge akisi, kisisel bakim, problem ¢ézme ve buro dizenleme ile ilgili
bilgilerin verildigi derstir.

Bu derste 6grenciye; kigisel bakim yapma, belge akigini takip etme, biroda
problem ¢6zme ve blroyu diizenleme yeterliklerini kazandirmak amaglanmaktadir.

Dersin Moduilleri Sire Kazandirilan Yeterlikler
Kisisel Bakim 40/8 Kisisel bakim yapmak
Belge Akisi 40/16 |Belge akisini izlemek
Biro Dizenleme 40/16 |Buroyu calismaya uygun héle getirmek
Problem Cézme 40/8 Problem ¢6zmek
HUKUK

Borglar Hukuku, Ticaret Hukuku ve vergi ile ilgili bilgilerin verildigi derstir.

Bu derste 6grenciye; Borglar Hukuku’'nu, vergi islemlerini, Ticaret Hukuku'nu
kavrama yeterliklerini kazandirmak amaclanmaktadir.
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Dersin Modulleri Siure Kazandirilan yeterlikler
Borglar Hukuku 40/32 |Borglar Hukuku’'nu kavramak
Vergi 40/24 |Vergi islemlerini kavramak
Ticaret Hukuku 40/32 |Ticaret Hukuku'nu kavramak

MUHASEBE

Temel muhasebe uygulamalari ve mali tablolar ile ilgili bilgilerin verildigi derstir.

Bu derste 6grenciye isletme defteri tutma, bilango dizenleme, varlik ve kaynak
hesaplarini kaydetme yeterliklerini kazandirmak amaglanmaktadir.

Dersin Modiilleri Siire Kazandirilan Yeterlikler
isletme Defteri 40/24 |isletme defteri tutmak
Bilanco 40/24 |Bilango diizenlemek
Varlik Hesaplari 40/32 |Varlik hesaplarini kaydetmek
Kaynak Hesaplari 40/32 |Kaynak hesaplarini kaydetmek

GIRISIMCILIK VE iSLETME YONETIMi
Ekonomik gelismeler ve faaliyet alanlari ile ilgili bilgilerin verildigi derstir.

Bu derste 6grenciye, ekonomik gelismeleri takip etme, faaliyet alanini segcme ve
is yeri agma fikri gelistirme yeterlikleri kazandirmak amaglanmaktadir.

Dersin Modulleri Sire Kazandirilan Yeterlikler
Piyasalari izlemek 40/24 |Ekonomik gelismeleri izlemek
Faaliyet Alani 40/24 |Faaliyet alanlarini arastirmak
is Yeri Agcmak 40/24 |is yeri agmak

3. SECMELI DERSLER

Secmeli dersler, Talim ve Terbiye Kurulunun Tebligler Dergisinde yayimlanan
kararlari ve Ortadgretim Kurumlari Haftalk Ders Dagitim Cizelge ekinde belirtilen
aciklamalar dogrultusunda; secmeli genel bilgi, alan/dal ya da diger alan/dallarin
derslerinden secilebilir.

Alinabilecek sec¢meli dersler; sektor ihtiyaglan dikkate alinarak zimre
ogretmenleri, koordinatdr 6gretmenler ve ogrenci talepleri dogrultusunda alanin ve
dallarin 6zelliklerine gére okul yonetimince belirlenir.

Secmeli derslerin segiminde, varsa o derse ait diger programlar sira takip eder ve
Onceden alinmasi gereken dersler g6z 6nunde bulundurulur.

Secmeli derslerin haftalik ders ¢izelgesinde belirtilen haftalik ders saati kadar
alinmasi zorunludur.
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