TABLO- 5    SİNCAN AHMET ANDİÇEN T. M..LİSESİ    EKİP ADI:  AB PROJELERİ VE HİBE PROGRAMLARINA KATILIM EKİBİ

EKİP ÜYELERİ:                     

YUSUF GÜRCAN HİÇDURMAZ   AHMET YÜCE   GÖKHAN ÇETİNKAYA    SEÇİL PEKTAŞ  MEHMET KARADEMİR  ARİF YILMAZ

              18/06/2010

                                   OKUL MÜDÜRÜ-ONAY
SİNCAN AHMET ANDİÇEN TİCARET MESLEK LİSESİ    EKİP ADI: VELİ İLETİŞİM EKİBİ


EKİP ÜYELERİ

Aydan ABANOZ    Sırma YAYLA  Didem PEKÇETİN
18/06/2010

                                   OKUL MÜDÜRÜ-ONAY
SİNCAN AHMET ANDİÇEN TİCARET MESLEK LİSESİ    EKİP ADI:  AKADEMİK BAŞARIYI ARTTIRMA EKİBİ


EKİP ÜYELERİ :
RAMAZAN KEYSAN   İSA ALTAY   H.ÖMER YILMAZ   A.F.KAYHAN  K.TANGUÇ  HÜSEYİN YORGUN  MELAHAT YORGUN
              18/06/2010

                                                                                                                                                                OKUL MÜDÜRÜ-ONAY
                              SİNCAN AHMET ANDİÇEN TİCARET MESLEK LİSESİ    EKİP ADI:  DEVAMSIZLIĞI AZALTMA    1-3

EKİP ÜYELERİ:                                                      

EKİP ÜYELERİ:

DİLEK AKAN          ZEYNEP KELEŞ    KUBİLAY SABİT SAMUR  
              18/06/2010

                                   OKUL MÜDÜRÜ-ONAY
SİNCAN AHMET ANDİÇEN TİCARET MESLEK LİSESİ    EKİP ADI:  DEVAMSIZLIĞI AZALTMA   2-3

EKİP ÜYELERİ:                                                      

EKİP ÜYELERİ:

DİLEK AKAN          ZEYNEP KELEŞ    KUBİLAY SABİT SAMUR  
              18/06/2010

                                   OKUL MÜDÜRÜ-ONAY
SİNCAN AHMET ANDİÇEN TİCARET MESLEK LİSESİ    EKİP ADI:  DEVAMSIZLIĞI AZALTMA  3-3

EKİP ÜYELERİ:                                                      

EKİP ÜYELERİ:

DİLEK AKAN          ZEYNEP KELEŞ    KUBİLAY SABİT SAMUR  
              18/06/2010

                                   OKUL MÜDÜRÜ-ONAY
SİNCAN AHMET ANDİÇEN TİCARET MESLEK LİSESİ    EKİP ADI:  KÜTÜPHANECİLİK


EKİP ÜYELERİ:                                                        

İrfan TUNÇ                            Hüseyin  YORGUN                    Nuray YAVAŞ
              18/06/2010

                                   OKUL MÜDÜRÜ-ONAY
SİNCAN AHMET ANDİÇEN TİCARET MESLEK LİSESİ    EKİP ADI:  OKUL SEKTÖR İLETİŞİMİNİ GELİŞTİRME


EKİP ÜYELERİ:                                                        

Safiye GENERALOĞLU      Şengül SÖNMEZ           Ayşegül EVGİN
              18/06/2010

                                   OKUL MÜDÜRÜ-ONAY
SİNCAN AHMET ANDİÇEN TİCARET MESLEK LİSESİ    EKİP ADI:  KUTLAMA VE TÖRENLER


EKİP ÜYELERİ: 

RAMAZAN KEYSAN                NERMİN ŞAŞMAZ          ÖZGÜN FUAT SÖYÜNMEZ     ALİ CANSIZ                                        

              18/06/2010

                                   OKUL MÜDÜRÜ-ONAY
SİNCAN AHMET ANDİÇEN TİCARET MESLEK LİSESİ    EKİP ADI:  ÇALIŞAN YÖNETİCİ İLİŞKİLERİNİ GELİŞTİRME, MOTİVASYON


EKİP ÜYELERİ:
NURAY YAVAŞ     ÖZLEM TÜRELİ      EDA KARAÇAY
              18/06/2010

                                   OKUL MÜDÜRÜ-ONAY
Performans Hedefleri(1 yıllık)


Yıllar�
Performans Hedefi:�
�
2010�
X�
�
2011�
En az 3 proje hazırlamak�
�
2012�
En az 5 proje hazırlamak�
�
2013�
En az 6 proje hazırlamak�
�
2014�
�
�









Performans Göstergeleri


Performans Göstergeleri�
Türü�
Önceki yıllar�
İlk Yıl�
Sonraki yıl hedefleri�
�
�
�
2009�
2010�
2011�
2012�
2013�
�
Proje Sayısı�
Adet�
-�
-�
3�
5�
6�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�






Faaliyet /Projeler:


Faaliyet/Proje Adı�
Başlama Bitiş Tarihi�
Süresi�
Maliyeti�
Kaynağı�
�
İnceleme Çalışması�
02.09.2010-20.09.2010�
20 Gün�
-�
�
�
Bilgilendirme Toplantısı�
21.09.2010-25.09.2010�
5 Gün�
-�
�
�
Öğretmen Görüşleri�
25.09.2010-05.10.2010�
10 Gün�
-�
�
�
Ulusal Ajans Ziyareti�
10.10.2010-20.10.2010�
10 Gün�
100 TL�
OAB�
�
Danışman Firmalar�
21.10.2010-30.10.2010�
10 Gün�
100 TL�
OAB�
�
Proje Hazırlama�
01.11.2010-20.01.2011�
80 Gün�
100  TL�
OAB�
�
Proje Sonuçları�
21.01.2011-15.06.2011�
150 Gün�
Değişken�
AB �
�






TEMA : İNSAN KAYNAKLARINI GELİŞTİRME








Stratejiler: 


Proje konularında eğitimler alınıp okul çalışanlarının katıldığı bilgilendirme toplantıları düzenleyerek  proje döngüsüne katılımı sağlanacaktır.�Projelerde çalışmak isteyenlerden yardım alınacaktır.�Projelerin kabul edilmesi durumunda Danışmanlık firmalarından Yönetim Hizmeti AB Projeleri fonları kapsamında alınacaktır.�Projeler kabul edilmezse, yeni dönem için hatalar giderilerek yeni çalışmalara devam edilecektir.�Diğer yıllar içinde aynı şekilde çalışmalara devam ederek, �Faaliyet ve Proje döngüsü kullanılacaktır.





Stratejik Hedef 1.1. (3 yıllık) AB Projelerine katılım sağlanacaktır.








Stratejik Amaç 1: 





AB Projeleri ve Hibe Programlarına katılımı sağlamak.








Stratejik Amaç 2: 





Velilerin okul etkinliklerine ve alınan kararlara etkin bir şekilde katılımını sağlamak





Stratejik Hedef 2.1. (3 yıllık) Etkinliklere katılan veli sayısını arttırılacaktır.





Stratejiler: 


Velilerle etkin iletişim sağlanacaktır.


Etkinliklere katılımları takip edilecektir.


Hazırlanan programlara katılımları istenecek, hazırlanan broşürler teslim edilecektir.


Gönüllü çalışmak isteyen velilerle işbirliği yapılacaktır.


Veli ziyaret ekibine sınıf rehber öğretmenlerinin katılımı sağlanacaktır.





TEMA : PAYDAŞ İLİŞKİLERİ





Faaliyet /Projeler:


Faaliyet/Proje Adı�
Başlama Bitiş Tar.�
Süresi�
Maliyeti�
Kaynağı�
�
İletişim Semineri�
Tüm yıl boyunca�
1 Yıl�
-�
�
�
Veli Ziyaret Ekibi�
Tüm yıl �
1 Yıl�
-�
�
�
Veli Memnuniyet Anketi�
01.12.2010-30.12.2010�
10 Gün�
-�
�
�
Anne baba davranışlarının  broşürü hazırlanması �
Kasım 2-3. haftası�
2 Hafta�
100 TL�
OAB�
�
Velilerin katılımının sağlanması (tiyatro, şiir vb)�
Tüm yıl boyunca�
2 Yıl�
-�
�
�
Veli katılımlı piknik�
Mayıs ayı�
1 Ay�
-�
�
�






Performans Göstergeleri


Performans Göstergeleri�
Türü�
Önceki yıllar�
İlk Yıl�
Sonraki yıl hedefleri�
�
�
�
2009�
2010�
2011�
2012�
2013�
�
Veli Sayısı�
Kişi�
-�
-�
50�
150�
250�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�






Performans Hedefleri(1 yıllık)


Yıllar�
Performans Hedefi:�
�
2010�
x�
�
2011�
Katılan Veli Sayısı  50�
�
2012�
Katılan Veli Sayısı  150�
�
2013�
Katılan Veli Sayısı 250�
�
2014�
�
�









Stratejik Amaç 3: 





Öğrenciler i Yükseköğrenime Teşvik Etmek.





Stratejik Hedef 3.1. (3 yıllık) Yükseköğretime devam eden öğrenci sayısını arttırılacaktır.





Stratejiler: 


Öğrenciler teşvik edilecek, gerekli metaryaller sağlanacaktır.�Faaliyetler döngü halinde üç yıl boyunca sürdürülecektir.


 





TEMA : AKADEMİK BAŞARI





Faaliyet /Projeler:


Faaliyet/Proje Adı�
Başlama Bitiş Tar.�
Süresi�
Maliyeti�
Kaynağı�
�
ETÜT ODASI�
27/09/2010-25/10/2010�
30 GÜN�
1.000 TL�
OAB�
�
ÖĞRENCİLERE EK DERS�
04/10/2010-01/06/2010�
8 AY�
-�
-�
�
SINAV  STRESİ SEMİNERİ�
04/10/2010-01/06/2011�
8 AY�
-�
-�
�
KAYNAK SAĞLAMAK�
04/10/2010-01/06/2011�
8 AY�
-�
-�
�






Performans Göstergeleri


Performans Göstergeleri�
Türü�
Önceki yıllar�
İlk Yıl�
Sonraki yıl hedefleri�
�
�
�
2009�
2010�
2011�
2012�
2013�
�
Yerleşme  oranı�
Yüzde�
-�
55�
60�
65�
70�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�






Performans Hedefleri(1 yıllık)


Yıllar�
Performans Hedefi:�
�
2010�
x�
�
2011�
Üniversite yerleşme oranı % 60�
�
2012�
Üniversite yerleşme oranı  % 65�
�
2013�
Üniversite yerleşme oranı  % 70�
�
2014�
�
�












Stratejik Amaç 4:





9. Sınıflarda Devamsızlık oranlarını azaltmak.





Stratejik Hedef 4.1. (3 yıllık): Devamsızlık oranları 9.Sınıflarda �her yıl % 5 oranında azaltılacaktır. 





Stratejiler: Devamsızlık oranları okul yönetiminden alınacaktır


Devamsız öğrencilerle bizzat ilgilenilecek, gerekli durumlarda aile ziyaretleri yapılacaktır,


Devamsızlık nedenleri konulu anketler uygulanacak,


Sosyal ve ekonomik ve aile nedenle sorunlara çözüm önerileri getirilecektir.


Rehberlik servisiyle sürekli işbirliği halinde bulunulacaktır.








TEMA : EĞİTİM ÖĞRETİM





Faaliyet /Projeler:


Faaliyet/proje adı�
Başlama bitiş tar.�
Süresi�
Maliyet�
Kaynağı�
�
9.sınıf öğretmenleri toplantısı�
04/10/2010-04/10/2010�
1 Gün�
-�
-�
�
9.sınıflarda rehberlik servisi  devamsılık seminerinin verilmesi�
25/10/2010-29/10/2010�
5 Gün�
-�
-�
�
9.sınıf  devamsız öğrencilerin tesbiti�
08/11/2010-12/11/2010�
5 Gün�
-�
-�
�
Devamsızlık nedenleri anketi �
22.11.2010-26.11.2010�
5 Gün�
-�
-�
�
Anket Değerlendirme�
06.12.2010-10.12.2010�
5 Gün�
-�
-�
�






Performans Göstergeleri


Performans Göstergeleri�
Türü�
Önceki yıllar�
İlk Yıl�
Sonraki yıl hedefleri�
�
�
�
2009�
2010�
2011�
2012�
2013�
�
Devamsızlık �
Yüzde�
-�
-�
- % 5�
-% 5�
- % 5�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�






Performans Hedefleri(1 yıllık)


Yıllar�
Performans Hedefi:�
�
2010�
x�
�
2011�
Devamsızlık oranını % 5 azaltmak�
�
2012�
Devamsızlık oranını % 5 azaltmak�
�
2013�
Devamsızlık oranını % 5 azaltmak�
�
2014�
�
�












Stratejik Amaç 4:





9. Sınıflarda Devamsızlık oranlarını azaltmak.





Stratejik Hedef 4.1. (3 yıllık): Devamsızlık oranları 9.Sınıflarda �her yıl % 5 oranında azaltılacaktır. 





Stratejiler: Devamsızlık oranları okul yönetiminden alınacaktır


Devamsız öğrencilerle bizzat ilgilenilecek, gerekli durumlarda aile ziyaretleri yapılacaktır,


Devamsızlık nedenleri konulu anketler uygulanacak,


Sosyal ve ekonomik ve aile nedenle sorunlara çözüm önerileri getirilecektir.


Rehberlik servisiyle sürekli işbirliği halinde bulunulacaktır.








TEMA : EĞİTİM ÖĞRETİM





Faaliyet /Projeler:


Faaliyet/proje adı�
Başlama bitiş tar.�
Süresi�
Maliyet�
Kaynağı�
�
Anket sonuçlarına göre öğrencilerle toplantı�
20/12/2010-24/12/2010�
5 Gün�
-�
-�
�
Rehberlik servisiyle toplantı�
05/01/2011-05/01/2011�
1 Gün�
-�
-�
�
Devamsız öğrencilere aile ziyaretleri�
10/01/2011-14/01/2011�
5 Gün�
-�
-�
�
Özel sorunlu öğrenciler�
17.01.2011-21.01.2011�
5 Gün�
-�
-�
�
Devamsızlığı bırakanlara ödül verilmesi�
24.01.2011-24.01.2011�
1 Gün�
50 TL�
OAB�
�






Performans Göstergeleri


Performans Göstergeleri�
Türü�
Önceki yıllar�
İlk Yıl�
Sonraki yıl hedefleri�
�
�
�
2009�
2010�
2011�
2012�
2013�
�
Devamsızlık Oranı�
Yüzde�
-�
-�
- % 5�
-% 5�
- % 5�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�






Performans Hedefleri(1 yıllık)


Yıllar�
Performans Hedefi:�
�
2010�
x�
�
2011�
Devamsızlık oranını % 5 azaltmak�
�
2012�
Devamsızlık oranını % 5 azaltmak�
�
2013�
Devamsızlık oranını % 5 azaltmak�
�
2014�
�
�












Stratejik Amaç 4:





9. Sınıflarda Devamsızlık oranlarını azaltmak.





Stratejik Hedef 4.1. (3 yıllık): Devamsızlık oranları 9.Sınıflarda �her yıl % 5 oranında azaltılacaktır. 





Stratejiler: Devamsızlık oranları okul yönetiminden alınacaktır


Devamsız öğrencilerle bizzat ilgilenilecek, gerekli durumlarda aile ziyaretleri yapılacaktır,


Devamsızlık nedenleri konulu anketler uygulanacak,


Sosyal ve ekonomik ve aile nedenle sorunlara çözüm önerileri getirilecektir.


Rehberlik servisiyle sürekli işbirliği halinde bulunulacaktır.








TEMA : EĞİTİM ÖĞRETİM





Faaliyet /Projeler:


Faaliyet/proje adı�
Başlama bitiş tar.�
Süresi�
Maliyet�
Kaynağı�
�
2.Dönem başı devamsızlık kontrolü�
28/02/2011-28/02/2011�
1 Gün�
-�
-�
�
Devamsızlığı bırakanlara ödül verilmesi�
15/03/2011-15/03/2011�
1 Gün�
50 TL�
OAB�
�
Aile ziyaretleri�
11/04/2011-15/04/2011�
5 Gün�
-�
-�
�
2.Dönem sonunda devamsızlığı bırakanlara ödül verilmesi�
13.06.2011-17.06.2011�
5 Gün�
50 TL�
OAB�
�






Performans Göstergeleri


Performans Göstergeleri�
Türü�
Önceki yıllar�
İlk Yıl�
Sonraki yıl hedefleri�
�
�
�
2009�
2010�
2011�
2012�
2013�
�
Devamsızlık �
Yüzde�
-�
-�
- % 5�
-% 5�
- % 5�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�






Performans Hedefleri(1 yıllık)


Yıllar�
Performans Hedefi:�
�
2010�
x�
�
2011�
Devamsızlık oranını % 5 azaltmak�
�
2012�
Devamsızlık oranını % 5 azaltmak�
�
2013�
Devamsızlık oranını % 5 azaltmak�
�
2014�
�
�












Stratejik Amaç 5: 





Kitaplıktan öğrenci faydalanmasını ve kitap okumayı arttırmak.





Stratejik Hedef 5.1. (3 yıllık) Kitap okuyan sayısı arttırılacak.





Stratejiler: Kütüphanedeki sistem düzenli olarak kontrol edilecektir,


Kitap sayısını arttırma çalışmaları yapılacaktır,


Kütüphaneden faydalanan öğrenci ve öğretmenler için teşvik edici (kitap ödülü, kırtasiye ödülü vb.) verilecektir.


Kitap konulu broşürler hazırlanıp dağıtılacak ve asılacaktır.


Dünya kütüphaneler günü ve kitap gününde, 10 Kasım’da kitap sergileri düzenlenmesi etkinlikleri yapılacaktır.


Yayınevleriyle iletişim kurulup ücretsiz kitap temini sağlanacaktır.








TEMA : EĞİTİM ÖĞRETİM








Faaliyet /Projeler:


Faaliyet/Proje Adı�
Başlama Bitiş Tar.�
Süresi�
Maliyeti�
Kaynağı�
�
Dewey sisteminin kontrol edilmesi�
Eylül 2010-Haziran 2011�
10 Ay�
�
�
�
Kitap toplama kampanyası�
Eylül 2010-Haziran 2011�
10 Ay�
�
�
�
Nöbetçi öğrencilerin nöbet düzenini ayarlamak�
Eylül 2010-Haziran 2011�
10 Ay�
�
�
�
Kitap okuyan öğrencileri ödüllendirmek�
Eylül 2010-Haziran 2011�
10 Ay�
100 TL�
OAB�
�
�
�
�
�
�
�






Performans Göstergeleri


Performans Göstergeleri�
Türü�
Önceki yıllar�
İlk Yıl�
Sonraki yıl hedefleri�
�
�
�
2009�
2010�
2011�
2012�
2013�
�
Faydalanan Kişi�
Kişi�
-�
-�
100�
150�
200�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�






Performans Hedefleri(1 yıllık)


Yıllar�
Performans Hedefi:�
�
2010�
x�
�
2011�
Kitaplıktan faydalanan öğrenci+öğretmen sayısını 100 kişi yapmak�
�
2012�
Kitaplıktan faydalanan öğrenci+öğretmen sayısını 150 kişi yapmak�
�
2013�
Kitaplıktan faydalanan öğrenci+öğretmen sayısını 200 kişi yapmak�
�
2014�
�
�












Stratejik Amaç 6: 





Sektör ve okul işbirliği ile yeni mezunların istihdama katılımını sağlamak.











Stratejik Hedef  6.1. (3 yıllık) Sektör ve okul işbirliğini arttırarak yeni mezunların istihdama katılımlarını sağlanacak.





Stratejiler: Seminerler düzenleyerek sektör,  stajyer öğrenci ve mezunların buluşmaları sağlanacaktır.


Taraflar için beklenti anketleri düzenlenecektir.


Yeni mezunların istihdama katılmaları için sektörle işbirliği kurulacaktır.


MEB  e-mezun portalı öğrencilere tanıtılacaktır.








TEMA : SEKTÖREL İŞBİRLİĞİ





Faaliyet /Projeler:


Faaliyet/proje adı�
Başlama bitiş tar.�
Süresi�
Maliyeti�
Kaynağı�
�
Sektör temsilcileri tarafından verilecek seminer düzenlemek�
Ekim 2010-Haziran 2011�
8 AY�
100 TL�
OAB�
�
Staja hazırlanacak


Öğrencilere staj


Yerleri konusunda seminer vermek�
Mayıs 2011-Haziran 2011


�
2 AY�
-�
�
�
Beklenti anketi düzenlenmesi�
Mayıs 2011-Haziran 2011�
2 AY�
100 TL�
OAB�
�
Mezunlarla, mezun olacaklara seminer�
Ekim 2010-Kasım 2010


�
2 AY�
100 TL�
OAB�
�






Performans Göstergeleri


Performans Göstergeleri�
Türü�
Önceki yıllar�
İlk Yıl�
Sonraki yıl hedefleri�
�
�
�
2009�
2010�
2011�
2012�
2013�
�
İstihdam Sayısı�
Kişi�
-�
-�
50�
80�
100�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�






Performans Hedefleri(1 yıllık)


Yıllar�
Performans Hedefi:�
�
2010�
x�
�
2011�
İstihdam edilen yeni mezun sayısı 50�
�
2012�
İstihdam edilen yeni mezun sayısı 80�
�
2013�
İstihdam edilen yeni mezun sayısı 100�
�
2014�
�
�












Stratejik Amaç 7: 





Kutlama ve törenlere öğrenci katılımını arttırmak.





Stratejik Hedef 7.1. (3 yıllık) Kutlama ve törenlere öğrenci katılımını arttırılacak.





Stratejiler: Törenlere öğrencilerin izleyici olarak katılımını sağlamak için gerekli mevzuat incelenecek, öğrencilere bu konuda bilgilendirici açıklamalar yapılacaktır.


Törenlerin coşkulu, içerik açısından dolu ve öğrencilerin rahat izlemelerini sağlayacak ortam ve konfor sağlanacaktır. Törenleri hazırlayanlara bu konularda yardımcı olunacaktır.


Törenlere mazeretsiz katılmayan ve katılmamayı alışkanlık haline getiren öğrenciler ve velileriyle iletişim kurulacaktır.


Törenlerin dolu ve etkili, konforlu geçmesi için öğrenci görüşleri alınacaktır.








TEMA : EĞİTİM ÖĞRETİM





Faaliyet /Projeler:


Faaliyet/Proje Adı�
Başlama Bitiş Tar.�
Süresi�
Maliyeti�
Kaynağı�
�
Törenlere katılımın artırılması  için öğrencilere gerekli uyarıların yapılması�
Eylül 2010- Haziran 2011�
10 Ay�
-�
�
�
Törenlerde ilgiyi artırıcı çalışmaların araştırılması�
Eylül 2010- Haziran 2011�
10 Ay�
-�
�
�






Performans Göstergeleri


Performans Göstergeleri�
Türü�
Önceki yıllar�
İlk Yıl�
Sonraki yıl hedefleri�
�
�
�
2009�
2010�
2011�
2012�
2013�
�
Katılım oranı�
Yüzde�
-�
-�
80�
85�
90�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�






Performans Hedefleri(1 yıllık)


Yıllar�
Performans Hedefi:�
�
2010�
x�
�
2011�
Katılan Öğrenci Sayısının  % 80 �
�
2012�
Katılan Öğrenci Sayısının  % 85�
�
2013�
Katılan Öğrenci Sayısının  % 90�
�
2014�
�
�












Stratejik Amaç 8:


 


Çalışanlarının motivasyonunu ve verimliliğini arttırmak.





Stratejik Hedef 8.1. (3 yıllık) Çalışanlar için her yıl etkinlikler düzenlenecek.


Stratejik Hedef 8.2. (3 yıllık) Çalışan anketi memnuniyet anketi yüzdeliği arttırılacak.





Stratejiler: 


Her yıl düzenli olarak etkinlikler yapılacak,


Memnuniyet anketleri düzenlenecektir.


Yönetici-çalışan sorunlarının çözümünde arabuluculuk yapılarak etkin iletişim kanallarının açık kalması sağlanacaktır.


Öğretmen önerileri yönetime iletilecektir.








TEMA : İNSAN KAYNAKLARI





Faaliyet /Projeler:


Faaliyet/Proje Adı�
Başlama Bitiş Tar.�
Süresi�
Maliyeti�
Kaynağı�
�
İdareci ve öğretmenlerin katılımıyla toplantı�
Eylül 2010-Haziran 2011�
10 Ay�
100 TL�
OAB�
�
Öğrenci kılık kıyafetinde ortak görüş oluşturulması�
Eylül 2010-Haziran 2011�
10 Ay�
-�
�
�
Bilgi ve beceri yarışmalarının yapılması�
Eylül 2010-Haziran 2011�
10 Ay�
300 TL�
OAB�
�
Personel için Etkinlikler�
Eylül 2010-Haziran 2011�
10 Ay�
500 TL�
Personel�
�
Personel Katılımı�
Eylül 2010-Haziran 2011�
10 Ay�
100 TL�
Personel�
�
Özel Günler Fonu Kurulması�
Eylül 2010-Haziran 2011�
10 Ay�
500 TL�
Personel�
�






Performans Göstergeleri


Performans Göstergeleri�
Türü�
Önceki yıllar�
İlk Yıl�
Sonraki yıl hedefleri�
�
�
�
2009�
2010�
2011�
2012�
2013�
�
Etkinlik Sayısı�
Sayı�
-�
1�
2�
4�
6�
�
Memnuniyet %�
Yüzde�
-�
73�
80�
90�
95�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�






Performans Hedefleri(1 yıllık)


Yıllar�
Performans Hedefi:�
�
2010�
x�
�
2011�
Etkinlik Sayısı: 2, Memnuniyet Oranı: % 80�
�
2012�
Etkinlik Sayısı: 4, Memnuniyet Oranı: % 90�
�
2013�
Etkinlik Sayısı: 6, Memnuniyet Oranı: % 95�
�
2014�
�
�












